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~ Alameda Del Remero, Mz. X, Lt.5-6 t. 511-500 0545 informes@colegioaleph.edu.pe
Q e Los Huertos de Villa, Chorrillos 511-500 0546
Lima 9, Perd.

Chorrillos, 7 Noviembre de 2025

Visto, el Plan Curricular de la Institucion Educativa Privada ALEPH, de Inicial,
Primaria y Secundaria elaborado por el directivo, las coordinaciones pedagogicas
y el equipo de innovacion y aprendizajes para el periodo 2026.

CONSIDERANDO: Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, establece que la Institucion Educativa, como comunidad de
aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del sistema educativo
descentralizado;

Que, el articulo 68° de la misma Ley establece que la institucion Educativa es
responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo
Institucional, asi como su Plan Anual y su Reglamento Interno en concordancia con

su linea axiolégicay los lineamientos de politica educativa pertinentes;

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion,aprobado mediante el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece
que la institucion Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucién,
supervision, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como en la
elaboracion de sus instrumentos de gestion, en el marco de la normatividad vigente;

Que, el articulo 137° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que los
instrumentosque orientan la gestién de la Institucién Educativa son el Proyecto
Educativo Institucional, el Proyecto Curricular de la Institucion Educativa, el
Reglamento Interno y el Plan Anual deTrabajo;

Que, es necesario contar con un instrumento normativo actualizado, que norme la
vida institucional de la Institucion Educativa, a fin de garantizar un eficiente servicio

educativo, y la Resolucion Viceministerial N°011-2019-MINEDU Aprueban Noma



Lima 9, Pert.

- Alameda Del Remero, Mz. X, Lt.5-6 t. 511-500 0545 informes@colegioaleph.edu.pe
O e p Los Huertos de Villa, Chorrillos 511-500 0546

Técnica denominada “Norma que regula los instrumentos de Gestién de las
Instituciones Educativas y Programas de Educacién Basica”

Que a la fecha la comision responsable de la elaboracion del Reglamento Interno
de hlinstitucién Educativa Privada “ALEPH”, ha remitido a este despacho el referido
documento, por lo que se procede a expedir la presente Resolucion Directoral; y De

conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 26549, Ley de
CentrosEducativos Privados.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO del afio lectivo 2026, de
la Institucién Educativa Privada “ALEPH”, del distrito de Chorrillos de la
Jurisdiccion de la UGEL Ne° 07.

Articulo 2°.- DISPONER su difusién y cumplimiento del Instrumento de Gestién
entre losdirectivos, docentes, administrativos y la comunidad educativa.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

D'Ru CTORA
LE. ALEPH
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INTRODUCCION

Las normas previstas en el presente Reglamento se fundamentan en la vision, principios
y valores que inspiran al COLEGIO ALEPH (en adelante, el COLEGIO), a formar personas
integras, solidarias, capaces de contextualizar los conocimientos aprendidos y
desarrollar proyectos de investigacion y disefio colaborativos para impactar en la
comunidad y mejorar su calidad de vida. Resulta imprescindible el compromiso cotidiano
de los padres con estos objetivos y con el quehacer educativo de sus hijos(as) en el
COLEGIO, y el cumplimiento de los compromisos que hayan asumido al matricularlos.

El COLEGIO ALEPH considera que la educacién integral de los estudiantes incluye las
actividades educativas debidamente acreditadas que se realizan fuera del COLEGIO, por
lo que, en diversas areas, especialmente del arte o los deportes, y o programas
académicos internacionales podra dar facilidades y/o convalidar las actividades
especializadas que hagan los estudiantes fuera del centro educativo como parte del
cumplimiento de sus obligaciones escolares.

EL COLEGIO ALEPH considera valioso el roce nacional e internacional de sus estudiantes,
como parte de su formacién integral, por lo que podra promover campamentos, viajes de
estudio y/o intercambio, ya sea auspiciado directamente por el COLEGIO o dando las
facilidades a los padres de familias que se organicen voluntariamente para tal fin.

El COLEGIO ALEPH es inclusivo y laico. No hace suya ni promueve la adhesién o practica
de rituales o festividades de ninguna confesion religiosa, estda exonerado del area de
religion, pero se podra incorporar temas de orden social o cultural que pueden estar
asociados a alguna confesién religiosa, en la medida que los profesores consideren que
puede nutrir alguna investigacion o actividad de clase.

Los padres de familias que matriculan a sus hijos en el COLEGIO ALEPH saben que tiene
propuestas pedagdgicas, actividades, distribucion horaria y formas de evaluaciones
innovadoras, diferentes a las tradicionales, y asi lo entienden antes de solicitar una
vacante, por haber revisado la web del colegio y asistido a la presentacion de familiasy a
la visita a sus instalaciones.



BASE LEGAL

El presente Reglamento Interno se sustenta en la siguiente normatividad vigente:

La Constitucién Politica del Peru.

Ley General de Educacion N°© 28044

Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549

Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU: Aprobar el documento normativo
denominado "Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes
de Educacion Basica".

Resolucion Ministerial N° 432-2020-MINEDU Aprobar la Norma Técnica denominada "
Norma que regula el Registro de la trayectoria educativa del estudiante de Educacion
Basica, a través del Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucién
Educativa (SIAGIE)

Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINEDU Aprobar la "Norma sobre el proceso de
matricula en la Educacion Basica".

Ley N° 27665 Ley de Proteccién a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones
en los centros y programas educativos privados.

Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica.

Ley N© 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas y su reglamento aprobado por el D.S. N°® 010-2012-ED.

RM N° 0519-2012-MINEDU, que aprueba la Directiva N° 019- 2012MINEDU,
Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y los estudiantes contra la
violencia ejercida por el personal de las instituciones educativas.

Ley N° 29988 Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicasy privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos
de tréfico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por
delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual
y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36°y 38° del Cddigo Penal.

Decreto Supremo N° 042-2011 -PCM, del 07 de mayo de 2011, sobre obligaciéon de
llevar el Libro de Reclamaciones en las Instituciones Educativas.

Lista de Alimentos Saludables recomendados para su expendio en

los Quioscos Escolares de las Instituciones Educativos. R.M. 908- 2012-MINSA.
Resolucion Ministerial N.° 556-2024-MINEDU que aprobd la Norma Técnica
denominada "Norma Técnica para el Afio Escolar en las instituciones y programas
educativos publicos y privados de la Educacién Basica para el afio 2026".



INFORMACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

La I.LE.P. “ALEPH” es una Institucion Educativa de gestion PRIVADA no Estatal, con
personeria Juridica de derecho privado.

DATOS GENERALES

1. Nombre de la IE: ALEPH

2. Lider Pedagégico: Le6n Trahtemberg Siederer.

3. Promotora: CISIL S.A.

4. RUC: 20537589834

5. Direccion Fiscal: Alameda ELRemero Mz X lote 5y 6.
Los Huertos de Villa. Chorrillos.

6. Directora: Carmen Rosa Espejo Cornejo.

7. RD de Creacion: NN 000128-2014-DRELM.

8. RD de Ampliacién: Secundaria N° 004571-2016
N°002799- 2020 - UGEL.07

9. Codigo del local: 738537

10. Cédigo Modular: Inicial: 1656974
Primaria: 1656982
Secundaria: 1760735

11. Turno: Mafana.

12. UGEL: 07 San Borja

13. DRE: Lima Metropolitana

14. Distrito: Chorrillos

15. Docentes para el 2026: 149 docentes

16. Estudiantes para 2026: 864 estudiantes

17. Numero Telefénico: 01-255-2608

18. Correo electrénico: informes@colegioaleph.edu.pe

19. Pagina web: www.colegioaleph.edu.pe

20. Temporalidad: Afio 2026


http://www.colegioaleph.edu/
http://www.colegioaleph.edu.pe/
http://www.colegioaleph.edu.pe/
http://www.colegioaleph.edu.pe/

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° El presente Reglamento Interno del COLEGIO ALEPH, constituye un “marco
normativo” para las acciones que la institucion educativa realice, cumple una funcién
orientadora y articuladora del conjunto de acciones para todos los miembros de la
comunidad educativa. Tiene como objetivo fundamental normar las areas a nivel
pedagdgico y administrativo durante el afio que cursa vigencia, evidenciando las
responsabilidades, deberes y derechos de todo el personal que labora en la institucién,
los estudiantes y padres de familia o apoderados.

Articulo 2° El Reglamento Interno es un instrumento de gestion que guarda coherencia
con los documentos normativos del sector educativo y esta a disposicién de todos los
miembros de la comunidad educativa anualmente, presentandose en la pagina web del
colegio (www.colegioaleph.edu.pe) y en nuestra plataforma de SIANET.

Articulo 3° Tiene un caracter estratégico, porque ofrece un marco de referencia que otorga
sentido y coherencia a dichas acciones y promueve la buena convivencia escolar y
previene toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos.

Articulo 4° La propuesta educativa del COLEGIO tiene por finalidad asegurar la sana
convivencia e interrelaciéon de todos los miembros de la comunidad.

Los integrantes de la comunidad educativa: estudiantes, las familias, apoderados,
directivo, docentes, practicantes, auxiliares de educacion, personal administrativo,
servicios, seguridad, enfermeria, cocina y otros, deberdn promover y asegurar una sana
convivencia escolar y realizar experiencias y actividades bajo el respeto mutuo y
promoviendo el bien comun.

Articulo 5° Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en
un ambiente sano y a recibir una formacion integral, ser escuchados y contribuir en el
marco de sus competencias y que sus demandas sean atendidas.

Articulo 6° Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan informar las
situaciones de violencia fisica o psicolégica, agresién u hostigamiento de las cuales
tomen conocimiento y que afecten a un miembro de la comunidad, todo ello conforme
a las normas de este reglamento.

Articulo 7° Las disposiciones del presente Reglamento seran cumplidas por:

- Promotoria
- Direccién


http://www.colegioaleph.edu.pe/
http://www.colegioaleph.edu.pe/
http://www.colegioaleph.edu.pe/
http://www.colegioaleph.edu.pe/
http://www.colegioaleph.edu.pe/

Lider pedagdgico

Personal directivo

Coordinadoras de areas

Personal docente

Personal Administrativo y de servicio
Auxiliares de educacion
Practicantes

Area Psicopedagégica

Estudiantes de los tres niveles

Las Familia o apoderados.

Toda persona que preste servicios o tenga un vinculo con el Colegio.
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TITULO I

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

2.1 PRINCIPIOS DE LA EDUCACION QUE RIGEN AL COLEGIO ALEPH

Articulo 8° El COLEGIO “ALEPH?” orienta su servicio educativo y tiene a la persona como
centro y agente fundamental del proceso educativo.

Articulo 9° EL COLEGIO “ALEPH” se sustenta en los siguientes principios:

a)

b)

g)

h)

La ética, que inspira una educacién promotora de valores de paz, solidaridad,
justicia, libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y
pleno respeto a las normas de convivencia.

La equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso,
permanenciay trato en un sistema educativo de calidad.

La inclusidn, que incorpora a las personas sin distincion de etnia, religion,
discapacidad, sexo u otra.

La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral,
pertinente, abierta, flexible y permanente.

La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la
libertad de conciencia, pensamiento y opinién, el ejercicio pleno de la
ciudadania, todo ello en contextos legales y pacificos, asi como al
fortalecimiento del Estado de Derecho.

La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnicay
linguistica del pais. Reconoce y respeta las diferencias, asi como en el mutuo
conocimiento y actitud de aprendizaje del otro.

La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacion del
entorno natural como garantia para el desenvolvimiento de la viday promueve el
desarrollo sostenible.

La creatividad y la innovacién promueven la produccién de nuevos
conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la cultura.

2.2 LINEA AXIOLOGICA

Articulo 10° El COLEGIO ALEPH, brinda una formacidn integral, bajo la filosofia del
aprendizaje en accion (Active Learning Philosophy) sostiene que los nifios y jévenes son
protagonistas de la experiencia de aprendizaje. Ellos son los conductores y constructores
del conocimiento, en un ambiente altamente motivador que busca que desarrollen un
vinculo apasionante y comprometido con el proceso de aprender. Los estudiantes
trabajan en colaboracién con sus maestros y con sus pares.
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Articulo 11° La imagen del estudiante

Este principio considera que es necesario construir una imagen positiva del estudiante,
que empodere su acciony forma de ver el mundo. Los significados que construya estaran
cargados de confianza y capacidad creativa siendo protagonista de su propia historia.

Articulo 12° Una escuela amable

Este principio guiara el estilo de red de relaciones que permitan el enriquecimiento
continuo de las partes en sus posibilidad creativas, expresivas, comunicativas y afectivas.
Busca pensar de manera conectada, creativa, tolerante, exigente y amable. ALEPH es un
colegio calido que da la bienvenida, acoge a quien nos visita, comunica lo que piensay
esta abierta al dialogo.

Articulo. 13° Construccion de relaciones significativas dentro del aula Este principio
guiara la identidad de nuestro colegio, basada en esa red de relaciones que se ira tejiendo
en el aula, a partir de medios formales e informales que el colegio ofrezca para el
encuentro intimo, acogedor, afectivo; como también para la participacidony confrontacién
grupal.

Articulo 14° Aprendizaje contextualizado

Este principio en ALEPH nos compromete a trabaja prioritariamente de manera
contextualizada, los estudiantes trabajan en experiencias y no en tareas o indicaciones
descontextualizadas. Los conceptos para investigar en el aula parten del interés de los
estudiantes y de los conocimientos que ellos han construido.

Articulo 15° Curriculo basado en problemas

Este principio se basa en experiencias en la que se presenta a los estudiantes un problema
practico, real o hipotético para resolver. Los problemas se caracterizan por no tener
respuesta correcta, requiriendo de la construcciéon de conocimiento por parte de los
estudiantes y de una atencion sostenida durante la sesién de trabajo.

Articulo 16° Colegio que respeta la diversidad

Priorizar el enfoque de diversidad, consideramos que cada estudiante tiene derecho a
recibir la atencion que requiere, a través de una adecuacién o adaptacion curricular que
le permita desarrollar sus potencialidades, lograr metas especificas, en un ambiente
amable y respetuoso de las diferencias.

Articulo 17° Un ambiente amable.

El ambiente es considerado como un tercer maestro, expresa una forma de ver la culturay
el aprendizaje de los estudiantes. Es flexible para responder a las ideas vy
cuestionamientos; promueve la investigacién, comunica e invita al dialogo. Promueve
relaciones de colaboracion, trabajo en equipo. Es un espacio que escuchay responde, que
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permite ser explorado con autonomia, respeto y creatividad. Es un ecosistema de
relaciones.

Articulo 18° Principio del bien comun

Teniendo como principio el bien comun, todo lo que generamos tiene un impacto hacia
los demas. Respeto a la naturaleza y a todos los seres que habitan en ella.

En el marco de estos principios nos planeamos nuestro reglamento interno a fin de formar
a los estudiantes como ciudadanos con valores y oportunidades.

2.3 VALORES

Articulo 19° A partir de la filosofia del aprendizaje en accidn surgen los siguientes valores
institucionales, para la formacién de los ciudadanos:

Pertenezco
Valoro Disfruto
Transciendo
Soy demdcrata
Crezco
Transformo

Articulo 20° Adicional a lo expuesto, presentamos nuestros valores alineados con Reggio
Approach, una de las instituciones a nivel internacional que inspiran nuestra propuesta
educativa:

o Imagen de ser humano

Contenedor de potenciales, entre los que estan la creatividad, produccién de cultura
y el ser humano como un todo (visién holistica).

o Idea de aprendizaje
Acto original de construccion a nivel tanto individual como grupal, potencialmente
creativo, interactivo y colaborativo, interdisciplinario; continuidad y centralidad de los
procesos de aprendizaje (no distinguibles en pasos secuenciales).

o La Investigacion
Ecolégica, cualitativa, interdisciplinaria, deseosa de constante innovacion,
participada.

* Los Cien Lenguajes (Loris Malaguzzi)

* Estética
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o Pensamiento proyectual

Contextualizado, que acepta lo incierto, no estandarizado, en permanente proceso de
cambio, alineado con los modos del nifio y del ser humano y que incluye la evaluacion
como una dimension del proceso formativo y estructurante.

2.4 DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 21° Vision: Ser un colegio reconocido por su excelencia en la formacién de
ciudadanos criticos, creativos y comprometidos, capaces de disefar propuestas
innovadoras para mejorar la calidad de vida de su comunidad, donde todos nuestros
estudiantes desarrollen su potencial desde la primera infancia, resuelven problemas e
incorporen valores.

Articulo 22° Mision: Somos una comunidad que forma buenos ciudadanos, orientados
por el bien comun, competentes y creativos. Que desarrollan los aprendizajes
establecidos en el curriculo nacional. Ser una institucion educativa que sirva de referente
y centro de formacién para educadores de todo el mundo.

2.5 FINES

Articulo 23° La I.E.P. “ALEPH” tiene por finalidad hacer énfasis en la filosofia del
aprendizaje en accién y en la formacion integral de las personas, la cual nos llevara a
nuestro objetivo principal que es el lograr en los estudiantes ser protagonista de su propio
aprendizaje, el desarrollo del pensamiento critico, la creatividad y la vivencia en
comunidad.

2.6 OBJETIVOS

Articulo 24° Son objetivos de la I.E.P. “ALEPH”:

a) Construir un fuerte sentido de comunidad

* Disefiar unavida cotidiana orientada por el bien comun, amable, que incluye
a todos los miembros de la comunidad.

* Construir un clima institucional estimulante y empatico.

* Disefiar un sistema de organizacién y participacion en funcién de nuestros
valores y construir espacios para reflexionar como comunidad.

b) Disefiar experiencias de alta demanda cognitiva

* Formar maestros con alta disposicién para la investigaciéon y el aprendizaje
continuo.
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* Formar maestros capaces de entender las teorias de los nifilos y provocarlos
(preguntas, invitaciones) para alcanzar niveles mas complejos de
pensamientoy diseno.

c) Construir una instituciéon educativa que documenta donde la investigacion es el
modo de aprender, de reflexionar y de involucrar a los padres para, juntos,
enriquecer la experiencia de aprender.

* Desarrollar la capacidad de observaciony escucha en el equipo.

* Desarrollar la capacidad de documentar sistematicamente las experiencias
cotidianas.

* Desarrollarun sistema de documentaciény comunicacidén para dar visibilidad

a la experiencia educativa.

2.7 NIVEL Y MODALIDAD

Articulo 25° La |.E.P. “ALEPH” En la Educacién Basica Regular (EBR), atiende a los niveles
educativos de Inicial, Primariay Secundaria en la modalidad de menores.

Articulo 26° En el nivel de educacion Inicial brinda servicios Educativos a 6 secciones; en
educacion primaria brinda servicios educativos a 19 seccionesy en educaciéon secundaria
a 18 secciones.

2.8 ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 27° Nuestra IEP se rige estrictamente por la Constitucion Politica del Peru, asi
como por la Ley 26549, su Reglamento y las disposiciones emanadas por el Ministerio de
Educaciony los érganos que dependen del mismo, como la UGEL 07 San Borja.

Articulo 28° La estructura orgédnica de la I.E.P. “ALEPH” es la establecida en el presente
reglamento.

Articulo 29° La I.E.P ALEPH no es sustituta ni remplaza a la familia, sino sdélo un
complemento de ella, por tanto, el desarrollo integral del nifo, adolescente, y jévenes es
responsabilidad también de los padres de familia o apoderados.

2.9 SERVICIOS

Articulo 30° Los servicios que brindamos estan dirigidos a:

Nivel Inicial: 3, 4y 5 aflos
Nivel Primaria: 1°, 29, 39, 40, 59y 6° grado
Nivel Secundaria: 1°, 2°, 3°, 4°y 5° grado
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Articulo 31° Servicios complementarios:

a) Servicios educacionales.

b) Servicios de alimentacion saludable (servicio voluntario cubierto por la
familia del estudiante)

c) Servicios de atencion psicolégica educativa.

d) Servicios de atencién psicopedagdégica educativa.

e) Servicios de Asistencia Social.

f) Servicios de tutoria.

g) Servicios de orientacidn vocacional.

h) Servicios de Recreacioén, Deportes y Talleres.

i) Servicios de salidas y viajes de estudio nacional e internacional
(servicio voluntario cubierto por la familia del estudiante)

j) Inglés como segunda lengua.

k) Servicio del Diploma Dual (CHS) / (servicio voluntario cubierto por la familia
del estudiante)

) Biblioteca.

m) Servicio de talleres extracurriculares (servicio voluntario cubierto por la

familia del estudiante).
n) Servicio de tépico.

Articulo 32° Los servicios educativos estan dirigidos al logro de los objetivos, de las
competencias del Curriculo Nacional y de los programas curriculares por niveles:
Educacion Inicial, Primariay Secundaria, dentro del marco del enfoque por competencia,
el enfoque formativo de la evaluacién, servicios de calidad y equidad educativa.

2.10 PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

Articulo 33° El trabajo pedagdégico y administrativo se realizan de acuerdo con la
organizacion general.

Durante el segundo semestre de cada afo, la promotora, el lider pedagégico, la direccion,
las coordinaciones, el personal docente y administrativo, realizan el planeamiento y
organizaciéon de las actividades para el afio lectivo siguiente, cifiéndose a las Normas
legales vigentes, programas curriculares y otros documentos.

Articulo 34° El periodo de planeamiento y organizacién comprende principalmente las
siguientes acciones:

- Evaluacion de los objetivos y actividades de los instrumentos de gestidon escolar
(PEI, PAT, PCl y RI).
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- Actualizacién de los instrumentos de gestidon escolar (PEI, PAT, PCly RI), luego de la
evaluacion.

- Planificacion de la matricula oportuna y ratificacion.

- Programacion de la evaluacion de recuperacion.

- Elaboracion del cuadro de horay distribucion de aulas.

- Planificacién de la programacion curricular.

- Formulacidn de la calendarizacién del afio escolar.

- Evaluacion y actualizacion de planes de trabajo de los comités y/o comisiones.

Articulo 35° Son documentos oficiales de la institucion educativa:
- Proyecto Educativo Institucional.

- Proyecto Curricular Institucional.

- Plan Anual de Trabajo.

- Plan de Gestion del Bienestar.

- Reglamento Interno.

- Libro de incidencias.

- Informe pedagégico Anual.

- Plan de Monitoreo y Rubricas.

- Registros de asistencia del personaly de estudiantes.
- Estadisticas.

- Registro de Actas.

- Inventario de bienes de la Institucidon Educativa.

- Actas de evaluacion.

- Certificados oficiales de estudio.

Articulo 36° Las celebraciones consideradas en la calendarizacidn son las siguientes:

Dia de la Familia.

Dia del Maestro.

Aniversario Patrio.

Presentacién de proyectos de investigacion
Semana de las artes

Semana del deporte.

Semana de la literatura y noche de las historias.
Noche de padres.

Feria de innovacién

Presentacion de informes

© 0O O O 0O 0 o0 O O O O

Exhibicion final

En las demas fechas civicas escolares se desarrollan experiencias de aprendizaje.
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TITULO Il

CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO DEL COLEGIO

CAPITULO |

DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

Articulo 37° ElL COLEGIO “ALEPH” es una comunidad de aprendizaje y ensefianza que
presta servicio educativo en los niveles de Educacién Inicial y Primaria y Secundaria bajo
la modalidad y forma educativa que establece el presente Reglamento.

El colegio gestiona el servicio educativo con el objetivo de lograr aprendizaje y una
formacion integral de calidad de los estudiantes, propiciando la convivencia sana,
inclusiva y acogedora en el marco de su autonomia pedagogica e institucional.

Articulo 38° La formacion de los estudiantes del COLEGIO se desarrolla a través de:

a) Actividades académicas que se rigen por el presente Reglamento.
b)  Actividades extracurriculares que se rigen por sus propios reglamentos.

Articulo 39° El afno académico se compone de diez (10) meses del afno, de marzo a
diciembre, de acuerdo con el calendario escolar que se publica a principio de afo (y que
estd colgado en la web del colegio y SIANET). Incluye los dias feriados y de descanso y/o
vacaciones o los que se anuncian durante el ano escolar por situaciones excepcionales.

Articulo 40° Una (1) hora de clase corresponde a una (1) hora pedagdgica, la cual tiene
una duracién de cuarenta y cinco (45) minutos. Sin embargo, las horas de clase podran
integrarse, acoplarse, fraccionarse, etc. en funcién de las necesidades de los aprendizajes
de los estudiantes y de los proyectos que llevan a cabo.

Articulo 41° En los niveles de Educacién Inicial, Primaria y Secundaria, el trabajo
pedagdgico diario se realizara de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio
de Educacion.

Articulo 42° El COLEGIO puede ofrecer actividades y cursos extracurriculares durante el
afio escolar y/o durante el verano. La participacién de los estudiantes es opcional y
voluntaria, y su prestacion por parte del COLEGIO implica el pago de una contraprestacion
economica.

Articulo 43° Los estudiantes que lo requieran deben llevar determinadas actividades o
terapias externas durante el afio escolar y/o en el periodo vacacional, de acuerdo con sus
necesidades educativas especificas: emocionales, sensoriales de aprendizaje, conducta
y/o desempeio durante el afio escolar. Esto se sostiene en el compromiso que firmany
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aceptan los padres de familia o apoderados al matricular a sus hijos en el COLEGIO, en el
sentido de que asumiran las recomendaciones y derivaciones que se les haga en tales
casosyasumiran los costos de estos (incluyendo el del acompanante pedagoégico, sifuera
necesario).

CAPITULO II

DE LA ADMISION DEL COLEGIO

Articulo 44° El proceso de admisién al COLEGIO se encuentra a cargo de un Comité de
Admision compuesto por un minimo de dos profesionales especialmente conformado
para el encargo.

Articulo 45° Los criterios de priorizacidon para el otorgamiento de una vacante para el
COLEGIO son los siguientes:

a)

b)

d)

Los estudiantes deberan tener la edad cumplida, al 31 de marzo, para el grado al
que postulan, segun las normas vigentes.

Compatibilidad y conviccion de la familia del postulante con la propuesta
educativa del COLEGIO y sus caracteristicas diferenciales respecto a otras
instituciones educativas.

Los hijos(as) de quienes trabajan en el colegio o los que tienen hermanos/as tienen
prioridad para el otorgamiento de una vacante, siempre y cuando, a través del
vinculo de la familia con el COLEGIO, se haya evidenciado el cumplimiento de sus
compromisos, cifiégndose a las recomendaciones realizadas por el colegio y su
disposicién positiva hacia la propuesta educativa. De tratarse de nifios con
necesidades educativas especiales deben respetarse las vacantes que para esos
casos estén disponibles.

Experiencia previa del postulante en instituciones educativas cuyas propuestas
pedagdgicas sean afines a las del COLEGIO. Estos criterios de priorizacidon deben
ser aplicados por el Comité de Admisidon durante el proceso de admision.

Las vacantes disponibles, luego de aplicadas estas prioridades, no son
permutables. Cada vez que se abre una vacante se evalla cual es la familia que
resulta mas compatible para asignarsela.

Las vacantes del grado al que se postula dependeran de la lista de vacantes 2026
que se publica a fines del 2025, que responden a la conformacidn de las clases
segun las necesidades de acompanamiento pedagégico, emocionaly de inclusién

Articulo 46° El proceso de Admision se inicia con la presentacién de la ficha de inscripcidn
completay firmada por la madre o el padre o apoderado.
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ElComité de Admision realiza como parte del proceso de Admision, una o mas entrevistas
alamadre o el padre o apoderado, a fin de determinar la compatibilidad de cada miembro
de la familia con la propuesta educativa

del COLEGIO. Asimismo, el Comité revisa la documentacién solicitada a los padres de
familia o apoderados.

La admision del postulante depende de la opinién favorable del Comité de Admisién. En
caso ho existan vacantes disponibles para el grado del postulante, la madre o el padre o
apoderado pueden, voluntariamente, seguir el proceso de admisidon antes descrito,
Unicamente con fines de ser incluidos en una lista de espera de vacantes.

Articulo 47° El COLEGIO reserva dos vacantes por aula completa para estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad intelectual leve o
moderada segun las normas vigentes.

La madre o padre o el apoderado tienen la obligacién de informar al COLEGIO, sobre la
existencia o posible existencia de necesidades educativas especiales del estudiante,
asociadas a discapacidad leve o moderada, asi como los antecedentes en cuanto a
terapias, informes clinicos o psicopedagégico que contiene el POl (programa de
orientacion individual) del estudiante, a fin de asegurar que cuenta con la posibilidad de
brindarle una atencién educativa que le sea pertinente. En este caso, el COLEGIO puede
realizar, previa autorizacion de la madre o padre o apoderado, una evaluacion pedagogica
para conocer las caracteristicas de la atencién que el postulante requiere y determinar
asi, si el COLEGIO esta en condiciones de atender al estudiante y si cuenta con una
vacante de acuerdo con el parrafo anterior.

Cuando el COLEGIO admita a un estudiante con necesidades educativas especiales,
podra, en aras de asegurar su atencion idénea, requerir a la madre o padre o apoderado
que el estudiante asista con un acompanante pedagdégico contratado por los mismos, que
haya sido aprobado por el COLEGIO de acuerdo con las necesidades del estudiante y los
criterios establecidos por el COLEGIO en la directiva respectiva.

Articulo 48° La informacidon presentada al COLEGIO en las fichas de postulacién y
matricula, tienen calidad de declaracién jurada.

En caso el COLEGIO identifique que un estudiante tiene necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad leve o moderada no informados deliberadamente
por la familia, podra anular la admisién, por faltar a la verdad. De igual manera, el
COLEGIO anulara la admisidon cuando identifique que el nifio(a) tiene una discapacidad
“severa” o una multidiscapacidad, incluso si las dos vacantes antes aludidas no estan

cubiertas, por no estar en condiciones de atender en forma idénea las necesidades
educativas especiales del menor.
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Articulo 49° La edad minima de admisién para Educaciéon Primaria es de seis (6) afios
cumplidos hasta las fechas limite establecidas por la autoridad educativa pertinente.

Articulo 50° La madre o padre o apoderados pagaran la cuota de ingreso de acuerdo con
la fecha establecida por el COLEGIO y comunicada oportunamente por medios escritos o
electronicos (SIANET o pagina web).

Atendiendo a la vocacién de permanencia del servicio educativo, la cuota de ingreso
garantiza una vacante para él o la estudiante hasta la culminacion de sus estudios en el
COLEGIO.

En caso de traslado o de retiro voluntario del estudiante, el COLEGIO devolvera la cuota
de ingreso de forma proporcional al tiempo de permanencia del estudiante. En caso se
mantengan deudas con el COLEGIO, las mismas seran deducidas del monto a devolver
por concepto de cuota de ingreso.

La base para el calculo del monto a devolver toma en cuenta el tiempo de permanencia
del estudiante en el COLEGIO, contado desde elingreso o la primera matricula. La férmula
para aplicar serd la establecida por el anexo lll del Decreto Supremo N° 005-2021-
MINEDU.

Articulo 51° Si las circunstancias que avalan la solicitud de admisién lo ameritan, a
criterio de la Comisién de Admisién, podran ser admitidos estudiantes nuevos durante el
ano escolar.

Articulo 52° Para culminar el proceso de admisioén e ingreso al COLEGIO es necesario
presentar los siguientes documentos:

a) En el caso de estudiantes peruanos, se puede acreditar la identidad y la edad
presentando su DNI o partida de nacimiento.

b) En el caso de los extranjeros, se puede acreditar la identidad y edad presentando
los documentos que la Autoridad Nacional de Migraciones reconozca como
validos, como: el CE o el CPP, asi como el pasaporte del menor y de la madre,
padre o apoderado.

c) Constancia de matricula de SIAGIE, del colegio de procedencia (de ser el caso).

d) Ficha tnica de matricula de SIAGIE, del colegio de procedencia (de ser el caso).

e) Certificado Oficial de estudios de SIAGIE (de ser el caso).

f) Documentos que acrediten de modo fiel y veraz la solvencia econdémica de la
familia para cubrir los pagos de matricula y pensiones mensuales.

g) Constancia de no adeudo expedido por la institucién educativa de procedencia.
(De ser el caso).

h) Constancia simple de conducta.

i) Informes educativos y terapéuticos (de ser el caso).

j) Resolucion directoral que aprueba el traslado.
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K) Libreta de todos los bimestres o trimestres del afio previo del traslado.

l) Certificado emitido por la autoridad competente, que acredite las necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad leve o moderada (de ser el
caso).

CAPITULO I

DE LA MATRICULA

Articulo 53° Son estudiantes del COLEGIO aquellos que se encuentran matriculados en
el afno académico.

Articulo 54° Antes y durante el proceso de matricula, el COLEGIO brinda en forma veraz,
suficiente y apropiada, la informacidén dispuesta por el articulo N°14.1 de la ley 26549y su
reglamento.

Articulo 55° Las pensiones seran una por cada mes de estudios del respectivo ano lectivo.
El importe del concepto de matricula es equivalente al importe de una pensidon mensual
de estudios.

Articulo 56° Elinicio de la matricula sera del 12 de diciembre del 2025 hasta el 11 de enero
de 2026, asi como las fechas programadas para el pago de este concepto.

Los estudiantes que no se matriculen en las fechas indicadas perderan su vacante, salvo
los casos en los que se autorice la matricula extemporanea.

Teniendo en consideracién los constantes desarrollos informaticos y tecnoldgicos, y las
conveniencias de las familias que pudieran estar ausentes en la época de matricula, el
COLEGIO podra generar modalidades alternativas de matricula usando de modo parcial
o total los medios electrénicos que la faciliten.

Articulo 57° Para realizar la matricula y tener el derecho a que los hijos reciban el servicio
educativo del afio en curso, se requiere previamente:

a) Haber cancelado la totalidad de la pension escolar adeudada al COLEGIO en
afos o0 meses anteriores y, de ser el caso, segun las normas vigentes, los
intereses que se hubiesen generado.

b) No mantener deuda por cualquier otro concepto con el COLEGIO.

C) Haber levantado la condicionante de la matricula, acreditando el cumplimiento
de lo estipulado en la matricula condicional, con la autorizacién de matricula
emitida por la Direccién del COLEGIO.

Articulo 58° Los padres y/o apoderados del menor, deberan considerar que el COLEGIO

puede retener el certificado de estudios, correspondiente a periodos pendientes de pago.
En tal sentido, el padre y la madre o apoderado seran los responsables econémicos y
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deberan cancelar todas las deudas pendientes con el COLEGIO, debiendo ademas pagar
la tasa correspondiente por la emision de los documentos.

Articulo 59° El traslado del estudiante hacia el COLEGIO se efectuara de preferencia
dentro de las fechas debidamente consideradas en el cronograma establecido, previa
evaluacion por la Comisidon de Admision y aceptacion de las solicitudes presentadasy la
entrega de todos los documentos solicitados por el COLEGIO.

Articulo 60° Los padres y/o apoderado se comprometen a respetar y cumplir las
obligaciones previstas en el Reglamento Interno de la institucidon en general y en el
presente capitulo en particular. En caso de incumplimiento, no se procedera a la
matricula de los postulantes o estudiantes.

Articulo 61° Se atenderan de manera oportuna las solicitudes de exoneracion de las
competencias de Educacion Fisica (al momento de realizar el proceso de matricula).
Debiéndose exponer en la solicitud los motivos que impiden que el estudiante pueda
realizar actividad fisica, para ello se debera adjuntar los documentos que acrediten el
impedimento y precisar si es temporal y/o parcial.

Articulo 62° El proceso de matricula concluira con el registro de la informacién del
estudiante en el SIAGIE.

CAPITULO IV
DE LOS TRASLADOS

Articulo 63° Durante el afio escolar o al concluir el afo, la familia puede optar por un
traslado o retiro. En este caso, la madre o el padre o su representante legal deberan
comunicarlo al Colegio a través de una carta de traslado o retiro dirigida a la direccién
académica. Previamente, el director de la nueva Institucion Educativa debe emitir la
resoluciéon directoral que formalice el traslado del estudiante. Nuestro COLEGIO
considerara la vacante del estudiante como disponible, luego de la emisién de dicha
resolucion de traslado.

Articulo 64° Para efectos del traslado, la familia o elapoderado, debera realizar el proceso
excepcional de matricula en la nueva IE en la que se desee continuar. Siendo los
responsables de gestionar el proceso con la nueva institucién educativa. EL COLEGIO,
solo se haréa responsable de emitir los documentos formales que se requieran para dicho
traslado.

Articulo 65° En los casos mencionados en los dos articulos anteriores, la direccién debe
emitir la Resolucion que formalice el traslado del estudiante.
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CAPITULOV

DEL ADELANTO Y POSTERGACION DE EVALUACIONES

Articulo 65° En los casos que el estudiante acredite enfermedad y/o tratamientos
ambulatorios por periodos prolongados, accidente, cambio de residencia dentro del pais
o al extranjero o viaje en delegacion oficial, debidamente documentados; la direccion del
COLEGIO autorizara el adelanto o postergacion de la evaluacién de los aprendizajes del
estudiante, previa solicitud de la madre o padre o tutor o apoderado a través de un
documento que evidencie y acredite los motivos de dicha solicitud.

Articulo 67° En el caso de cambio de residencia al extranjero, se podra adelantar o
postergar las evaluaciones del ultimo periodo, solo si se tiene niveles de logro asignados
en el periodo inmediatamente anterior.

Articulo 68° Los resultados de estas evaluaciones se registran en el SIAGIE. Adema3s, en
el caso de traslado al extranjero, la direccion del COLEGIO realizara el registro
correspondiente en el SIAGIE una vez culminada la evaluacién.

Articulo 69° Con relacion al proceso de evaluacion anticipada, la madre o padre o tutor
deberan enviar la solicitud a la Direccion del COLEGIO. Ademas, deberan cumplir con
todas las obligaciones que mantiene con el COLEGIO en relacion con el régimen
econdémico.
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TITULO IV

DEL SISTEMA DE EVALUACION, PROMOCION Y REPITENCIA

Articulo 70° La evaluacidn es un proceso permanente, sistematico y colaborativo. Se
obtiene del desempefo de los estudiantes en sus retos y metas personales, y con
autoevaluaciones personales y grupales; a través del cual se recopila y analiza
informacién para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de logro en
los estudiantes. El enfoque utilizado para la evaluacidon de competencias es formativo.

Articulo 71° La escala de calificacion de los aprendizajes en Inicial, Primariay Secundaria
se expresan mediante calificativos de conformidad con las normas emitidas por el
Ministerio de Educacion. Siendo literal y descriptiva de acuerdo con la siguiente tabla:

Logro destacado
Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos, demostrando
AD | incluso un manejo solvente y muy satisfactorio en todas las tareas propuestas

Logro previsto
A | Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos en el tiempo
programado.

En proceso
Cuando el estudiante esta en camino de lograr los aprendizajes previstos, para lo cual
B requiere acompanamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

Eninicio

Cuando el estudiante estd empezando a desarrollar los aprendizajes previstos o
evidencia dificultades para el desarrollo de éstos, necesitando mayor tiempo de
acompanamiento e intervencion del docente de acuerdo a su ritmo y estilo de

aprendizaje.

Articulo 72° La evaluacion conductual de los estudiantes en la institucién educativa es
literal, cualitativa y descriptiva y estara a cargo de los maestros de la clase y su respectiva
coordinadora pedagodgica. Los maestros de cada area y taller reportaran a los maestros
tutores de la clase los detalles a considerar respecto al desempefio de los estudiantes con
ellos.
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La escala evaluacién conductual es la siguiente:

AD (destacado)
A(esperado)

B (proceso)y,

C (inicio).

Los aspectos por evaluar para la calificacién del comportamiento son:

Puntualidad,

Asistencia,

Presentacion personal (cédigo de vestimenta),
Cuidado del patrimonio institucional,

Respeto a la propiedad ajena

Orden,

Limpieza,

Respeto a las normas de convivencia,

©e Nk WD~

Cumplimiento de compromisos personales establecidos con relaciéon a su
conducta.
10. Y todo aquello que esté integrado en el presente reglamento institucional.

Articulo 73° Los estudiantes son promovidos de grado en los siguientes casos, segun
las disposiciones aprobadas por el MINEDU:

a) Todos los estudiantes de Inicial son promovidos sin excepcion. Los que no hayan
cursado Educacion Inicial, podran acceder al 1er grado de Educacién Primaria
siempre que tengan la edad requerida, de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

b) Los estudiantes del 1° grado son promovidos al grado superior en forma
automatica, siempre y cuando culminen el aho académico en curso.

C) Los estudiantes de 2°, 4°y 6° grado de primaria, alcanzan el nivel de logro “A” o
“AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres
y “B” en las demas competencias.

d) Los estudiantes de 3°y 5° de primaria, alcanzan el nivel de logro “B” en la mitad
o0 mas de las competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo
alcanzar los niveles “AD”, “A”, 0 “C” en las demas competencias.

€) Los estudiantes de 1ero, 3ero y 4to de secundaria, alcanzan como minimo el
nivel de logro “B” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cada una
de las areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o “C” en las
demas competencias.

f) Los estudiantes de 2do y 5to de secundaria, alcanzan el nivel de
logro

26



“A” 0 “AD” en la mitad o0 mas de las competencias asociadas a cada una
de tres areas o talleres y “B” en las demas competencias.

Articulo 74° Los estudiantes permanecen en el grado segun el siguiente cuadro:

Acompafiamiento al estudiante orecuperacion

Al término del periodo lectivo y del
acompafiamiento al estudiante o recuperacion
pedagégica:

El estudiante alcanza
el nivel de logro “C" en

Sino cumple los

pedagogica
Per!nar-lece en e_l grado ; Permanece en el grado
al término del afio Reciben e
lectivo acompafiamiento al al término del
—|| 5l La promocion al grado superior estudiante o acompainamientoal
Sl ] recuperacion estudiante o
Skl pedagégica evaluacion de
recuperacion
Automatica No aplica No aplica No aplica
10
Al término del periodo lectivo y del _
s Slesdmescns s s
il P PRtsIndIeR: mas de la migtad de las requerimientos de Si no alcanzé los
El estudiante alcanza el nivel de logro “A” 0 “AD" competencias promocion o requenment9§ parala
en la mitad o mas de las competencias asociadas asociadas a cuatro permanencia al término promocién.
o a cuatro areas o talleres y “B” en las demas areaso talleresy ‘B del afio lectivo.
@| |p0[competencias. en las demas
£ competencias.
a

mas de la mitad de las imi . A
competencias requerlme'r?tos de Sino alcanzo los
0 ; - apn d romocion o 20
IV} 3°[El estudiante alcanza el nivel de logro "B"en la asociadas a cuatro errmpnencia i requerimientos
mitad o mas de las corrpeten(;las asociadasa areas o talleresy “B’ p k ; para la
tqdals Ia:sAag?%sA? tall((e:r}es, ;?umgndq alcanzar los en las demas del afio lectivo. promocion.
niveles “AD", A”, 0 °C” en las deméas competencias.
competencias.
Al término del periodo lectivo y del El estudiante alcanza
S : R 3 e )
a::mpgqamlento al estudiante o recuperacion el’nl\:’el ?e Iogzrod é) Ien Sino cumple los
pedagégica: masde la mitad de las S
; requerimientos de - p
competencias £d : 5n Sino alcanzé los
20 El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD" asociadas a cuatro b L requerimientos
en la mitad o mas de las competencias asociadas | areaso talleresy "B permanencia al 'termno para la
a cuatro areas o talleres y “B” en las deméas en las demas del afio lectivo. promocion.
competencias. competencias.
érmi i i ’ Sino cumple los
acompetariiiiogietidari o B i i imienlos d
e ';racién il el nivel de logro “C" en requetamIeIs a¢ Sino alcanzé los
50 P pedagogica: mas de la mitad de las promocion o requerimientos
£l di I ] ‘B en| competencias permanencia al término para la
'tefjtu |ar]teda (ianzae nge € logro de” a _asociadasa cuatro del afio lectivo. promocion.
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competencias.
Al término del periodo lectivo y del El estudiante alcanza
& acompafiamiento al estudiante o el nivel de logro “C" en Sino cumple los
recuperacion pedagoégica: masde la mitad de las imi : 3
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Acompanamiento al estudiante o recuperacion
ica
-] nece Per en el grado al
3 ] g Lap ion al grado P;.mm dete ::; ?;:g:: : Reciben acompanamiento término del
z (0 Q al estudiante o acompanamiento al
recuperacion pedagogica | estudiante o evaluacion de
recu
Al término del periodo lectivo:
El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro "B" en la mitad o
mas de las competencias asociadas a cada una de las areas o
talleres, pudiendo alcanzar los niveles "AD", "A", 0 "C" en las demds
competencias. 2
Vi 1e 3 - _ Ed cs'(vuqlamc alcenza. el pvel: da Si no cumplen las condiciones
p Al término del al o logro "C" en mas de la mitad de las : : . -
A P P i : de promocion o permanencia. Si no cumple las condiciones de
. .. | pedagogica: competencias asociadas a cada | pocynoran en aquelias | promocion.
VIL| 3Fy4 una de cuatro o masareas o | ot 8 tiéFien "
El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro "B en la mitad | talleres. P q 5
o0 mas de las competencias asociadas a cada una de las areas o
talleres (considerando los niveles de logros obtenidos al término
del periodo lectivo); pudiendo tener en un area o taller el nivel del
° logro "C" en todas las competencias, las cuales podran ser
g b das hasta dici del sigui periodo lectivo.
§ Al término del periodo lectivo:
]
» El estudiante alcanza el nivel de logro "A" o "AD" en la mitad o mas
de las competencias asociadas a cada una de tres dreas o talleres y
“B" en las demas competencias.
A 5 2 El estudiante alcanza el nivel de
v Al teming .dol g al a:recuparacion logro "C” en la mitad o mas de las Si " "
sy Ee pedagdgica: competencias asociadas a cada L A0 CLmpTen. SCon. 351 siing cumple las condiciones de
298 una de cuatro o mas dreas o | condiciones de  promocion o promocion
Vil El estudiante alcanza, el nivel de logro "A" 0 "AD" en la mitad o mas | oo permanencia.
de las competencias asociadas a cada una de tres dreas o talleres y X
“B" en las demas competencias (considerando los niveles de
logros obtenidos al término del periodo lectivo); pudiendo tener
en un area o taller el nivel de logro "C" en todas las competencias,
las cuales podran ser das hasta dici del siguit
periodo lectivo.

Articulo 75° EL COLEGIO puede implementar un programa de recuperacion pedagdgica
“Acompanamiento de Recuperacién Pedagégica” para aquello estudiantes que requieran
acompanamiento y recuperaciéon de acuerdo con las normas vigentes.

Articulo 76° Los estudiantes asistiran a rendir sus evaluaciones de las areas que lo
requieran, durante la 3era semana de febrero, segun cronograma establecido por la
Direccion de la Institucién Educativa, previo pago por dicho concepto. Los estudiantes,
que por razones de viaje u otros motivos excepcionales, no puedan rendir la evaluacién
de recuperacién en el COLEGIO, podran realizarlo en otra Institucion Educativa. Para este
efecto, se debera contar obligatoriamente con la autorizacion expedida por la Direccioén
del COLEGIO.

Articulo 77° Dada la propuesta pedagégica y curricular especifica del Colegio Aleph, la
evaluacioén e informes que se realizan a lo largo del aino pueden responder a criterios
propios de la propuesta educativa, siempre que los resultados de las evaluaciones
puedan trasladarse a las actas oficiales, cumpliendo los requerimientos de las hormas
emitidas por el Ministerio de Educacion.

Articulo 78°Los procedimientos generalesy especificos de evaluacion se desarrollaran de
acuerdo con las normas emitidas por EL MINEDU.
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TITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS

CAITULO |
DE LOS PAGOS EXIGIDOS POR EL COLEGIO

Articulo 79° El COLEGIO soélo exigira a las familias o apoderados el pago de los

siguientes conceptos:

a) Cuota de ingreso;
b) Derecho de matricula; y,
C) Pensidon mensual de estudio.

Los montos de dichos pagos se detallan en la carta de condiciones basicas de matricula
del presente ano, que es dirigida a los padres de familia o apoderados.

Asimismo, el COLEGIO podra establecer el pago de tasas administrativas por el proceso
de admisién. El monto de estos pagos y la oportunidad en que deben de ser efectuados,
seran anunciados antes y durante el proceso de admisién en la pagina web.

Cualquier cobro distinto a los anteriores exigido por el COLEGIO a las familias o
apoderados debera tener la autorizacidon correspondiente de parte del Ministerio de
Educacion.

Articulo 80° El COLEGIO promueve la alimentacion saludable como parte de formacion
integral del estudiante. En ese sentido, pone a disposicion de los padres de familia el
servicio de alimentacidn complementario en horario escolar. El costo de este servicio, asi
como los detalles del servicio son comunicados oportunamente a las familias que, de
optar por aceptarlos, se obligan a cumplir con los pagos del servicio proporcionado a sus
hijos(as).

Articulo 81° Las familias o apoderados pagaran la pensidon educativa en las fechas
establecidas por el COLEGIO.

ELCOLEGIO no obliga a la familia o apoderados a realizar pagos de pensiones de manera

adelantada. Las mensualidades son exigibles el ultimo dia de cada mes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el COLEGIO puede implementar
mecanismos de incentivos con el fin de fomentar una cultura de pago oportuno. Dichos
estimulos se informaran en su debida oportunidad y corresponderan a criterios objetivos.

El colegio otorgar becas a sus estudiantes conforme a lo establecido en el reglamento de
becas del colegio.
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Articulo 82° En caso de incumplir con el pago de la pensidén educativa en la fecha
establecida, el COLEGIO procedera a tomar las medidas legales para realizar el cobro de
las deudas y restringir el acceso a servicios distintos a los educativos, asi como adoptar
otras medidas, de acuerdo con las normas vigentes. Asimismo, procedera a registrar el
incumplimiento como un referente en la ficha econédmica familiar para los fines
aplicables.

CAPITULO II

DEL PROCEDIMIENTO DE COBRANZA

Articulo 83° El procedimiento establecido para el cobro de deudas pendientes con el
COLEGIO es el siguiente:

a) Transcurrido siete (7) dias habiles desde el incumplimiento, se procedera al
envio de una Comunicacion al padre de familia o apoderado responsable del
pago, a la direccién o al correo electronico reportado al COLEGIO, solicitando la
cancelacion de la suma adeudada.

b) En caso de persistir elincumplimiento, el COLEGIO podréa reportar la deuda a las
centrales de riesgo crediticio, sin perjuicio del inicio de acciones legales por la
via pertinente.

El COLEGIO podra delegar en terceros, el procedimiento de cobranza de las deudas
pendientes de pago.

Los gastos asociados a la cobranza en los que incurra EL COLEGIO seran asumidos por
los deudores.

Articulo 84° EL COLEGIO no condiciona niimpide la asistencia a clases, la evaluacién de
los estudiantes, ni la atencidn de los reclamos formulados, al pago de las pensiones
durante el ano escolar en curso.

Articulo 85° En caso de incumplimiento en el pago de las pensiones El COLEGIO
retendra el certificado de estudios correspondiente a periodos impagos.
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TITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO |

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 86° Asignacion de las secciones para los estudiantes.

Al finalizar el afo escolar previo, las Coordinaciones Pedagogicas en coordinacién con
el Departamento Psicopedagdégico proponer la ubicacién de cada estudiante en la
seccidn que a su juicio les corresponda, previa informacion de los profesores y
psicdélogos. Esta ubicacion se mantendra a lo largo de todo el afio escolar, salvo que la
Coordinacion Pedagogica sugiera a la Direccidn reubicar a un estudiante en otra aula.
En todos los casos, la determinacion de la ubicacién final de los estudiantes en las aulas
es criterio exclusivo e inapelable de la Direccién.

Articulo 87° Son derechos de los estudiantes matriculados los siguientes:

a) Ser tratados con dignidad, igualdad y respeto, gozando de los mismos derechos y
oportunidades, sin ningun tipo de discriminacién por razones de sexo, raza,
condiciéon econdmica, social, religiosa o necesidades educativas especiales. No se
considera discriminacion el trato diferenciado a los estudiantes en funcién de sus
caracteristicas particulares emocionales, de conducta o aprendizaje.

b) Recibir una educacién de calidad acorde con la propuesta que anuncia el COLEGIO
en sus documentos institucionales.

C) Contar con el acompafiamiento, la orientacion y el apoyo académico de los
docentes, psicologos y directivos del COLEGIO.

d) Ser escuchado y atendido por las autoridades del COLEGIO en cualquier
procedimiento en que se encuentre involucrado, siguiendo y respetando las
instancias correspondientes.

e) Intervenir en el aula de clase para preguntar, pedir aclaracion y dar su opinion, de
acuerdo con las caracteristicas de las actividades y las normas dadas por el profesor.

f) Recibir la retroalimentacion oportuna de parte de los profesores y a ser evaluado
periédicamente segun corresponda a cada grado.

g) Ser respetado por sus creencias religiosas. EL COLEGIO por ser laico y respetuoso de
la diversidad no desarrolla el area de Educacion Religiosa que compete al mundo
privado de cada familia. Sin embargo, puede abordar asuntos vinculados al mundo de
las religiones desde una perspectiva cultural y universal.

h) Solicitar la exoneracién del area de educacion fisica. Las familias podran solicitar, al
momento de la matricula o durante el afio si se produce una lesién, la exoneracién del
Area de Educacion Fisica por tener prescripcién médica que indique que el estudiante
no puede desarrollar actividades fisicas. Esta exoneracién no exime al estudiante de
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desarrollar actividades que no impliquen acciones fisicas y que sean validas para su
evaluacion.

i) Solicitar traslado de matricula, siempre que se cumplan los requisitos, formas y
términos legales.

j) Utilizar los ambientes y mobiliario adecuados para su edad, sexo y la actividad que
en ellos deben realizar.

K) Usar las instalaciones y equipos del COLEGIO de acuerdo con las disposiciones
dadas sobre el particular.

[) Recibir orientacion psicoldgica en situaciones que lo ameriten a juicio del COLEGIO.
Este apoyo no tiene caracter terapéutico.

m)Ser evaluado pedagdgicamente, para lo cual no se requiere autorizacién especifica
de la madre o padreo o apoderado. Dicha evaluacion se realiza para recoger
indicadores que ayuden a determinar una necesidad u apoyo especifico.

n) Ser evaluado fuera de las fechas de los exdmenes, cuando su inasistencia haya sido
justificada debidamente por causa médica u otra autorizada por la Direccién.

Articulo 88° EL COLEGIO no obliga a los estudiantes a presentar el total de utiles
escolares al inicio del afno escolar; ni a adquirir uniformes y/o materiales o utiles
educativos en establecimientos sefnalados con exclusividad por el Centro Educativo.

Los materiales y/o utiles solicitados por el COLEGIO responden a las necesidades de
aprendizajes de los estudiantes. La entrega de los referidos Utiles o materiales debe ser
realizada de manera progresiva, acorde a las necesidades de uso de los estudiantes y
en funcion al cronograma que establezca el COLEGIO. Es potestad del padre de familia
entregar los Utiles o materiales de acuerdo con dicho cronograma o desde el primer dia
de clases.

Los objetos que los estudiantes dejan en el colegio sin identificacién de propietarioy no
son reclamados en 60 dias, serdn enviados a donacién a una instituciéon benéfica. Para
ello, el COLEGIO comunicara a las familias dicha accidn previa entrega de la donacién.

Los padres de familia o apoderados proveeran los materiales y equipos tecnolégicos que
requieran sus hijos(as). Asimismo, asumen de manera voluntaria el costo de los viajes de
estudio, salidas educativas, anuarios, polo para la semana de deporte y/o costo o
materiales para cualquier celebracion de los estudiantes.

Articulo 89° El COLEGIO no suspende el servicio educativo del estudiante por falta de
pago en sus pensiones de estudio.

Articulo 90° Son obligaciones de los estudiantes los siguientes:

a) Permanecer en el COLEGIO durante la jornada escolar, salvo permiso expreso de alguna
autoridad del COLEGIO, en comunicacién con la madre o padre o apoderado.

b) Asistir puntualmente a las clases y a las actividades programadas por el COLEGIO
conforme al horario escolar.

C) Cumplir las consignas, trabajos, tareas y actividades que le son asignados.
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d) Trabajary participar con responsabilidad durante las clases.

€) Mantener un comportamiento adecuado en las actividades y experiencias que se
realicen dentro y fuera del COLEGIO.

f) Escuchar y respetar a los directivos, profesores, personal administrativo, de servicios,
seguridad y de apoyo, dentroy fuera del COLEGIO, aceptando con disciplina los consejos,
orientaciones y medidas correctivas que se apliquen.

g) Estar al dia en los asuntos desarrollados en clase durante las ausencias debidamente
justificadas; asimismo, informarse de las evaluaciones y actividades programadas por el
COLEGIO.

h) Velar por la conservacion y el cuidado del local y las instalaciones del COLEGIO, sus
muebles, equipos y Utiles de ensefanza, asi como de las pertenencias propias y ajenas
asumiendo la reparacién y reposicion de aquello que hayan dafado o afectado.

i) Asistir vestidos de acuerdo con el codigo de vestimenta que rija en el COLEGIO, para las
labores escolares y para los actos civicos, patridticos y deportivos en los que participe el
COLEGIO.

Marcar por seguridad, las prendas de vestir, equipos electrénicos y objetos personales, con
nombre y apellido del estudiante bajo responsabilidad de la familia o apoderado. Su
pérdida no compromete al colegio en su busqueda ni reposicion.

j) Cuidar el aseo de su persona, vestidos y Utiles escolares, observando la mayor
pertinencia, con atencion a la propia imageny a la del COLEGIO.

K) Asistir a las clases con los textos y materiales escolares solicitados por los profesores.
Conservar cuidadosamente los libros y, en general, el material que les proporciona el
COLEGIO en calidad de préstamo. Su falta de devolucion, deterioro o pérdida, seran de
exclusiva responsabilidad de la familia, quien lo reemplazara o pagara su costo de
reposicion.

I) Mantener un comportamiento adecuado en las actividades que se realicen dentro y fuera
del COLEGIO, utilizando un lenguaje correcto en todo momento.

M)Respetar a sus compaferos y colaborar con ellos, para mantener un clima de
companerismo y solidaridad.

n) Respetar a las autoridades escolares y acatar sus indicaciones.

0) Traer firmadas por su madre o padre o apoderado en la fecha sefialada las notas, pruebas,
circulares u otros documentos que se le indique.

p) Asumir que el COLEGIO no se hace responsable por la pérdida o robo de los objetos que
deben estar bajo el cuidado de sus propietarios.

q) Utilizar los equipos electrénicos con la respectiva autorizacién y segun las indicaciones
y/o normas que establezca cada profesor para cada actividad escolar.

r) No fotografiar, grabar y/o difundir imagenes y/o situaciones internas de la vida escolar
salvo autorizacién expresa por escrito por la coordinacién del nivel o la Direccion.

S) No fotografiar, grabar y/o difundir imagenes y/o situaciones de caracter privados de otros
estudiantes o personas.

t) No utilizar ni alterar imagenes de los miembros de la comunidad educativa.

u) NO usar celulares ni relojes Smart dentro del COLEGIO, en el horario escolar, salvo
autorizacién expresa de un maestro.
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V) No usar celulares, tablets, computadoras y cualquier otro dispositivo electrénico dentro
del COLEGIO, para la visualizacion de imagenes o videos con contenidos inapropiados

0 no autorizados.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ENFOQUE DE DISCIPLINA ESCOLAR

Articulo 91° La disciplina en el COLEGIO es entendida como una estrategia fundamental
para la formacién en valores, orientada al desarrollo integral de los estudiantes y al
fortalecimiento del sentido de pertenencia a la comunidad escolar.

Se basa en un enfoque pedagégico, preventivo y restaurativo, en el que se busca que las
normas sean cumplidas de manera voluntaria por los estudiantes, motivados por la
conciencia del bienestar colectivo, el respeto mutuo y la importancia de mantener una
convivencia armoniosa.

La disciplina en el COLEGIO se basa en los siguientes principios:

a) Autodisciplina: se fomenta en los estudiantes la capacidad de tomar decisiones
adecuadas, ejercer la libertad con responsabilidad y mantener la coherencia entre
los valores personalesy los acuerdos de la comunidad. Ademas, se fomenta que los
estudiantes respeten las normas no por temor a sanciones, sino por la comprension
de su importancia en la construccidon de una comunidad segura y respetuosa.

b) Dignidad: toda estrategia disciplinaria que utiliza el COLEGIO respeta la integridad y
los derechos de los estudiantes, rechazando cualquier tipo de practica humillante o
discriminatoria.

c) Sentido de comunidad: las normas se entienden como acuerdos colectivos que
favorecen la vida en comun y el bienestar de todos los miembros de la comunidad
educativa.

d) Responsabilidad: se alienta a los estudiantes a reconocer sus actos, asumir
responsabilidad y buscar enmendar las consecuencias de manera constructiva.

e) Reparacidon del dafio causado: ante situaciones de conflicto o faltas, se promueve
la reflexién, el reconocimiento de los efectos de las acciones en los demas y la
reparaciéon del dafio de manera justa y proporcional.

f) Medidas formativas y pedagégicas: las intervenciones frente a las faltas privilegian
la reflexidon, el aprendizaje y el crecimiento personal, como parte del proceso
educativo integral.

Desde este enfoque, la disciplina escolar es entendida como una oportunidad para el
aprendizaje ético, social y emocional, fortaleciendo la convivencia democratica, el respeto
a la diversidad y la formacién de ciudadanos responsables y solidarios.

DEBIDO PROCESO

Articulo 92° En el procedimiento disciplinario del COLEGIO se respetan los derechos

fundamentales de los estudiantes. Todo estudiante, sus padres o apoderados deben ser
informados sobre la falta que se ha cometido, las evidencias con las que cuenta el COLEGIO
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y las medidas correctivas que corresponden. Asimismo, los estudiantes tienen el derecho a
ser escuchados vy a presentar las evidencias que consideren pertinentes.
Ningun estudiante puede ser obligado a reconocer responsabilidad contra si mismo.

AMBITO OBJETIVO

Articulo 93° El procedimiento disciplinario se aplica a las faltas cometidas dentro del
COLEGIO, en actividades en las que se represente al COLEGIO, en aquellas en las que
participe el COLEGIO o en las que el COLEGIO organice. También aplica a las faltas
cometidas fuera del COLEGIO, cuando estas afecten la sana convivencia escolar.

PRINCIPIOS
Articulo 94° El procedimiento disciplinario del COLEGIO se rige por los siguientes principios:

a) Concurso de faltas: cuando se incurre en mas de una falta mediante una misma
conducta, se aplicara la medida correctiva prevista para la falta mas grave.

b) Presunciéon de inocencia: el COLEGIO presume que los estudiantes actuan
cumpliendo sus deberes mientras no cuente con evidencia de lo contrario.

c) Proporcionalidad: el COLEGIO determina las medidas correctivas considerando la
proporcionalidad entre la falta y sus objetivos pedagdgicos.

d) Razonabilidad: el COLEGIO determina e individualiza las medidas correctivas
teniendo en consideracion criterios tales como la existencia o no de intencionalidad,
el perjuicio causado, la concurrencia de faltas, las circunstancias de la comisién de
la falta, el historial académico y comportamental del estudiante, su condicién y
necesidades, su edad y etapa del desarrollo, los compromisos asumidos por el
estudiante, sus padres o apoderados, entre otras consideraciones.

e) Tipicidad: el procedimiento disciplinario se aplica exclusivamente a las faltas
previstas en el presente Reglamento Interno.

f) Confidencialidad: las acciones propias del procedimiento disciplinario son
reservadas y las personas gue intervienen deben tratar la informacién con la mayor
prudencia.

EL COMITE DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

Articulo 95° El Comité de Convivenciay Disciplina es el 6rgano colegiado encargado de velar
por la sana convivencia escolar, prevenir los conflictos, gestionar los procedimientos
disciplinarios por faltas graves y muy graves y garantizar que toda medida adoptada sea
pedagdgica, justa y respetuosa de la dignidad de los estudiantes. Sus actuaciones se basan
en el debido proceso, el respeto a los derechos de los estudiantes y el enfoque restaurativo.
Asimismo, sus acciones tienen un caracter formativo y no punitivo, dado que las medidas
que adopta priorizan la reflexion, la reparacién y el aprendizaje.

Articulo 96° El Comité de Convivenciay Disciplina esta conformado por:
e LaDireccién del COLEGIO.
e LaCoordinaciéon pedagdgica del nivel.
e LaCoordinaciéon de convivenciay tutoria.

Articulo 97° El Comité de Convivencia y Disciplina a tiene las siguientes funciones:
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e)

f)

Velar por una convivencia escolar democratica e inclusiva, garantizando un clima
escolar respetuosoy armonico.

Garantizar el cumplimiento del debido procesoy la proteccién de los derechos de los
estudiantes durante el procedimiento disciplinario.

Realizar las indagaciones ante la supuesta comisién de faltas graves o muy graves,
con el fin de determinar la ocurrencia de los hechos, apoyandose en los tutores y el
equipo psicopedagégico.

Decidir y aplicar medidas correctivas frente a faltas graves o muy graves, cuando
corresponda.

Decidiry aplicar, junto con el equipo psicopedagodgico, las medidas formativas frente
a faltas graves y muy graves, cuando corresponda.

Liderar el cumplimiento de los protocolos para la atencion de la violencia escolar, de
acuerdo con lo sefialado en la Resolucidn Ministerial N° 383-2025-MINEDU.
Proponer medidasy estrategias de mejora frente a conflictos y comportamientos que
afectan la convivencia escolar.

SOBRE LA CONDUCTA DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 98° Las conductas de los estudiantes que son inadecuadas y reguladas en el
presente Reglamento pueden constituir faltas leves, graves o muy graves.

Articulo 99° Constituyen faltas LEVES las siguientes conductas:

T

Ocultar o afectar las pertenencias de algun miembro de la comunidad educativa.
No devolver los materiales prestados por el COLEGIO en el plazo determinado.
Interrumpir la clase, no seguir indicaciones o presentar un comportamiento
inadecuado durante las actividades educativas.

Usar un lenguaje inapropiado, grosero o soez.

Utilizar aparatos digitales, servicios en linea y apps sin autorizacién expresa.
Realizar compray venta de objetos sin autorizacién.

Asistir al COLEGIO con vestimenta contraria al cédigo de vestimenta escolar o con
una presentacién personal inadecuada.

Asistir reiteradamente sin los materiales necesarios para el trabajo en clase.

Llegar tarde a clases.

Traer objetos, juguetes o aparatos no autorizados al COLEGIO.

Consumir alimentos o bebidas en horarios o lugares no autorizados.

Ingresar o circular por areas no autorizadas del COLEGIO.

m) Ensuciar o maltratar los espacios, materiales y el mobiliario del COLEGIO.

Articulo 100° Constituyen faltas GRAVES las siguientes conductas:

(a)

Registrar y/o publicar y/o difundir fotos, videos o cualquier otro material audiovisual
de las instalaciones del COLEGIO sin autorizacién expresa.

Evadir clases o salir del aula sin autorizacion durante las horas de clase.

Incurrir en actos que promuevan, generen o conduzcan al desorden publico.
Incurrir en actos de interaccién fisica brusca o inadecuada.

Realizar actos que afecten o agravien la imagen personal de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Ofender, agredir verbalmente o mostrar una actitud desafiante contra un miembro de
la comunidad educativa.

Incurrir en actos que ponen en riesgo la seguridad de los miembros de la comunidad
educativa.
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Danar la propiedad o los materiales del COLEGIO o de un miembro de la comunidad
educativa.

Utilizar las instalaciones, materiales, equipos, servicios, nombre o logotipo del
COLEGIO sin contar con autorizacion.

Utilizar o promover apuestas o juegos de azar de manera recurrente.

Realizar manifestaciones de afecto inapropiadas con otros estudiantes en las
instalaciones del COLEGIO (besos, caricias, etc.).

Copiar o cometer plagio durante un examen o en otra actividad de evaluacion.

(m) Utilizar aplicaciones o modelos de inteligencia artificial durante un examen o en otra

actividad de evaluacidn sin autorizacion.

Interrumpir el normal funcionamiento de los servicios que brinda el COLEGIO.
Alterar informacion publicada por el COLEGIO.

Utilizar un dispositivo electrénico para jugar videojuegos o para visualizar contenidos
audiovisuales no autorizados, inapropiados o ilegales.

Faltar a la verdad, mentir o engafar.

Tomar un objeto ajeno sin autorizacion.

Incurrir en cuatro tardanzas injustificadas a la semana u ocho tardanzas
injustificadas al mes.

Reincidir en faltas leves a pesar de haber establecido compromisos de mejora.

Articulo 101° Constituyen faltas MUY GRAVES las siguientes conductas:

Falsificar documentos o firmas o hacer uso de documentos falsificados.

Realizar actos que danen publicamente laimagen del COLEGIO.

Vulnerar y/o alterar los sistemas tecnoldégicos o informaticos del COLEGIO.

Poseer, usar o comercializar cigarrillos electronicos y/o cigarrillos.

Poseer, usar o comercializar drogas, alcohol, medicamentos u otras sustancias
controladas.

Incurrir en actos de difamacion, exclusién, discriminacién, humillacién o
menosprecio hacia un miembro de la comunidad educativa.

Incurrir en actos de acoso escolar sistematico (bullying y/o ciberbullying) contra
estudiantes.

Incurrir en actos de violencia fisica con o sin lesiones contra un miembro de la
comunidad educativa.

Incurrir en actos de connotacién sexual en el COLEGIO o contra un miembro de la
comunidad educativa.

Hostigar a un miembro de la comunidad educativa a través de expresiones afectivas
y/o de caracter sexual.

Poseer objetos o sustancias peligrosas (material sexualmente explicito, material
inflamable, explosivos, objetos punzocortantes, sustancias toxicas y/o venenosas)
Poseer, usar, amenazar con usar o exhibir armas.

m) Mantener relaciones sexuales consentidas en las instalaciones del COLEGIO.

Sustraer o apropiarse de objetos ajenos.

Difundir, compartir o mostrar contenido de audio, video y/o texto que atente contra
la intimidad, reputacién, honor o dignidad de un miembro de la comunidad
educativa.

Grabar y/o difundir, por cualquier medio, actos de violencia, de acoso o de caracter
sexual contra algun miembro de la comunidad educativa.

Distribuir y/o acceder a informaciéon confidencial, reservada o privada, sin
autorizacion expresa.

Dafar bienes valiosos del COLEGIO.

Salir del COLEGIO sin autorizacidn o evadir el ingreso al COLEGIO.
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(t) Incurrir en comportamientos ilicitos o con tendencias delictivas.
(u) Reincidir en faltas graves a pesar de haber establecido compromisos de mejora.

Articulo 102° El estudiante que contribuye, colabora, induce o hace nacer en otro la
resolucion para cometer una falta, recibira la misma medida correctiva que el autor de la
falta. Sin embargo, ateniéndose al principio de razonabilidad, el Comité de Convivencia y
Disciplina puede determinar una medida correctiva distinta, excepto en casos de faltas muy
graves.

Articulo 103° El estudiante que empiece a cometer una falta sin llegar a culminarla recibira
la medida correctiva que corresponda. No obstante, ateniéndose al principio de
razonabilidad, el Comité de Convivencia y Disciplina puede determinar una medida
correctiva distinta. Esto no sera posible en los casos en los que la falta no se haya
consumado por intervencién de un tercero.

Articulo 104° Ante el reporte, sospecha o indicio de que un estudiante pueda portar entre
sus pertenencias una arma, sustancia o elemento prohibido que pudiera representar un
riesgo para si mismo u otros miembros de la comunidad educativa, el COLEGIO puede
retener las pertenencias del estudiante y solicitar la presencia inmediata de los padres o
apoderados, con la finalidad de revisarlas en su presencia y levantar un acta. En caso los
padres o el apoderado no pudieran constituirse al Colegio, deberan autorizar la revision
mediante un correo electronico remitido a la Direccion. La negativa de los padres o del
apoderado sera considerado un grave incumplimiento a las disposiciones del presente
reglamento y sera causal de no renovacion de la matricula.

De encontrarse drogas ilegales o armas, el COLEGIO procede inmediatamente a comunicar
el hecho al Ministerio Publico o la Policia Nacional, en concordancia con lo establecido en
el articulo 18 del Cddigo de los Nifnos y Adolescentes (Ley N° 27337).

Articulo 105° Los padres o apoderados tienen la obligaciéon de apoyar al COLEGIO en lo que
se disponga o acuerde para mejorar el comportamiento del estudiante y promover su
bienestar. Asimismo, tienen la obligacion de asistir a todas las reuniones convocadas por el
COLEGIO con la finalidad de tratar aspectos relacionados a la conducta del estudiante. La
negativa frente a estas circunstancias podra serd causal de aplicacion de las acciones
sefaladas en el articulo 18 del Codigo de los Nifios y Adolescentes (Ley N° 27337), asi como
de la aplicacidn de la matricula condicional.

NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Articulo 106° Las decisionesy comunicaciones escritas que forman parte del procedimiento
disciplinario se informan a los padres o apoderados a través de los correos electronicos
proporcionados por el COLEGIO, con lo cual se les considera debidamente notificados.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Articulo 107° Por medidas correctivas se entienden aquellas acciones que adopta el
COLEGIO enrespuesta a la comisiéon de una falta disciplinaria por parte de un estudiante. Su
objetivo no es castigar, sino orientar al estudiante a asumir la responsabilidad de sus actos,
generar un espacio de reflexion y restablecer la convivencia afectada. Asimismo, las
medidas correctivas sirven para informar formalmente a los padres o apoderados sobre el
desempefio comportamental de su hijo y motivar su compromiso con el apoyo desde el
hogar.
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Ninguna de las medidas correctivas adoptadas por el COLEGIO interrumpe el servicio
educativo.

Articulo 108° Las medidas correctivas cumplen con los siguientes criterios:
e (Clarasyoportunas.

Con orientacidon formativa.

Pertinentes para la edad y la etapa de desarrollo.

Respetuosas de la integridad fisica y la dignidad de las personas.

Proporcionales a las faltas cometidas.

Adaptadas a las condiciones y necesidades de los estudiantes.

Respetuosas de los derechos humanos.

Consistentes, equitativas e imparciales.

Articulo 109° Esta prohibido que las medidas correctivas constituyan actos de violencia,
trato cruel, inhumano o degradante, incluidos los fisicos y humillantes, asi como cualquier
otra sancion que pueda poner en riesgo la salud y el desarrollo integral de los estudiantes.

Articulo 110° Las medidas correctivas solo pueden ser impuestas por el personal del
COLEGIO autorizado en el presente Reglamento Interno.

Articulo 111° Las medidas correctivas aplicables a los estudiantes son:
1. Amonestacién verbal

Amonestacidn escrita

Reflexion interna

Informe de conducta

Carta de compromiso

aprwn

Articulo 112° La aplicacion de las medidas correctivas no necesariamente es correlativa o
sucesiva. La medida correctiva se decide contemplando criterios como la gravedad de la
falta, el grado de participacidn, la confesidn sincera, la reparacién espontanea, la situacion
actual del estudiante, las circunstancias agravantes y atenuantes, entre otros.

Articulo 113° La amonestacionverbal es una medida correctiva que consiste en una llamada
de atencioén y un didlogo reflexivo con el estudiante frente a una falta leve. Esta medida es
aplicada por los profesores, coordinadores o autoridades del COLEGIO que presencien la
falta o hayan recibido la informacién respectiva, después de verificar la ocurrencia. Por lo
general, la amonestacién oral es registrada en el cuaderno de incidencias del COLEGIO y
serd acompafada de un correo electrénico a los padres o apoderados informandole sobre
lo ocurrido, con la finalidad de reforzar el proceso de reflexion desde el hogar.

Articulo 114° La amonestacion escrita es una medida correctiva frente a una falta grave, que
consiste en una llamada de atencién por escrito comunicada a los padres o apoderados del
estudiante. Esta medida es aplicada por los profesores, coordinadores o autoridades del
COLEGIO que presencien la falta o hayan recibido la informacién respectiva, después de
verificar la ocurrencia.

En aquello casos en los que los estudiantes hayan acumulado un total de dos (2)
amonestaciones escritas, la siguiente medida correctiva frente a una falta grave sera la
reflexion interna.

Articulo 115° La reflexidn interna es una medida correctiva frente a una falta grave o muy
grave, que consiste en una jornada escolar individualizada para que el estudiante realice un
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analisis critico de sus decisiones, reflexione sobre su responsabilidad en lo ocurrido y sobre
las consecuencias de sus acciones, asi como en la mejor forma de reparar el hecho.
Durante esta jornada, el estudiante realizara sus actividades pedagdgicas del dia de manera
individual y contara con el acompanamiento de sus docentes y del equipo psicopedagdgico
del COLEGIO.

Esta medida puede ser decidida y aplicada por los Coordinadores de Nivel, la Direccidon o el
Comité de Convivenciay Disciplina, luego de verificar la ocurrencia de la falta.

Articulo 116° El informe de conducta es una medida correctiva frente a la reincidencia de
faltas graves o la comision de faltas muy graves, luego de una reflexion interna. Consiste en
una comunicacion escrita dirigida a los padres o apoderados donde se informan las faltas
cometidas por el estudiante, las medidas tomadas por el COLEGIO, asi como
recomendaciones para la mejora de su comportamiento. La notificacién del informe de
conducta se realiza en una reunién de los padres o apoderados con la Direccién o el Comité
de Convivenciay Disciplina del COLEGIO.

Esta medida puede ser decidida y aplicada por la Direccién o el Comité de Convivencia y
Disciplina.

Articulo 117° La carta de compromiso es una medida correctiva frente a la reincidencia de
faltas graves o muy graves, luego delinforme de conducta, o frente a situaciones de violencia
escolar. Tiene el propdsito de exhortar al estudiante y sus padres o apoderados a
comprometerse con una mejora significativa del comportamiento. En ella se explicitan los
requerimientos del COLEGIO y los requisitos que deben cumplirse para la mejora de la
convivencia y la disciplina por parte del estudiante. La notificacién de la carta de
compromiso se realiza en una reunion de los padres o apoderados con la Direcciéon o con el
Comité de Convivenciay Disciplina del COLEGIO. Los padres o apoderados firman la carta
de compromiso en senal de conformidad.

Esta medida puede ser decidida y aplicada por la Direccién o por el Comité de Convivencia
y Disciplina.

De cometerse una nueva falta de cualquier nivel de gravedad, o si el estudiante y sus padres
0 apoderados se niegan a cumplir con los requerimientos y/o requisitos, no firman la carta
compromiso o no cumplen con los plazos estipulados se aplicara la matricula condicional.

Tabla 1: Medidas correctivas segun la gravedad de las faltas

Medidas Nivel de la falta
. Responsable
correctivas Leve Grave Muy grave
Amonestacion X
verbal Profesores o
Amonestacion X autoridades
escrita
Reflexion interna X X
Informe de X i X Comité de Convivencia
conducta y Disciplina
Cartade i
compromiso

iz también se puede aplicar en caso de incurrir en una tercera falta grave (Art. 24).

ii: se aplica en caso de reincidencia de faltas graves o la comisidon de faltas muy graves,
luego de la reflexidn interna (Art. 26).

iii: se aplica en caso de reincidencia de faltas graves o la comisién de faltas muy graves,
luego del informe de conducta, o frente a casos de violencia escolar (Art. 27).
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Articulo 118° A efectos de la determinacion de la medida correctiva, son atenuantes de
responsabilidad los siguientes:

a) Contar con antecedentes de buen rendimiento académico y buena conducta.

b) Procurar disminuir las consecuencias de la falta de manera voluntaria.

c) Admitir suresponsabilidad voluntariamente después de haber cometido la falta.
d) Subsanar oportunamente la afectacion producida.

e) Colaborar con laindagaciony el esclarecimiento de los hechos.

f) Tener una condicion personal que le impida o le dificulte la comprension de la
afectacion ocasionada.
Estos supuestos no se aplican para los casos de violencia escolar.

Articulo 119° A efectos de la determinacion de la medida correctiva, son agravantes de
responsabilidad los siguientes:

a) Realizar actos que obstaculicen o dificulten las indagaciones relacionadas con la
falta disciplinaria.

b) Actuar premeditadamente o asegurandose el éxito de la falta mediante la
obstaculizacidon de su descubrimiento.

c) Actuar con animo de lucro o con premeditacion para afectar a otra persona o a la
propiedad del COLEGIO o de un tercero.

d) Actuar con lafinalidad de obtener alguna ventaja académica.

e) Actuar con desprecio por el dano evidente que la falta generara.

f) Participar activamente como parte de un grupo en la comision de la falta o actuar
como lider de este.

g) Cometer la falta por razones discriminatorias.

h) Ocupar un cargo de representacion estudiantil.

Articulo 120° El estudiante que comete una falta muy grave podra ser impedido de
representar al COLEGIO y de formar parte del Consejo Estudiantil. Esta medida es decidida
y aplicada por el Comité de Convivenciay Disciplina. El plazo méaximo de esta medida es de
un afio académico.

Articulo 121° Cuando el dafo causado por el estudiante a las instalaciones, materiales o
pertenencias del COLEGIO implique su reparacién o sustitucién por otros nuevos, es
responsabilidad de sus padres o apoderados hacerse cargo de los gastos correspondientes.
Para ello, el COLEGIO les comunicara la cotizacién y los pasos a seguir para la
recomposicion.

Articulo 122° EL COLEGIO no comunica las medidas correctivas aplicadas a los estudiantes
a otros padres o apoderados que no sean los suyos ni a otros estudiantes.

MEDIDAS REPARADORAS

Articulo 123° Las medidas reparadoras son estrategias pedagdgicas de acompanamiento,
soporte y restauraciéon que buscan fortalecer las habilidades socioemocionales de los
estudiantes mediante la reparacidn del perjuicio causado y la asuncion de responsabilidad.
Tienen el propdsito de transformar un error en una oportunidad de aprendizaje vy
reconciliacion, promoviendo el sentido de comunidad, fomentando en el estudiante la
empatia hacia los demas y reforzando valores y actitudes positivas.
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Las medidas reparadoras se aplican siempre como un complemento a las medidas
correctivas y ninguna de ellas interrumpe el servicio educativo.

Articulo 124° EL COLEGIO utiliza las siguientes medidas reparadoras:

a)

b)

c)

d)

f)

Dialogo reflexivo individual: es una conversacién guiada entre el estudiante y su tutor
para comprender la situacion, identificar sus emocionesy reflexionar sobre elimpacto de
sus actos. Busca brindar orientaciones, técnicas y estrategias para que el estudiante
pueda regular su comportamiento.

Dialogo reflexivo con la familia: es una reunién convocada por el COLEGIO, en la que el
estudiante comparte con sus padres o apoderados las caracteristicas de su
comportamiento, reflexionan juntos sobre sus responsabilidades y establecen
compromisos de mejora.

Compromiso de mejora: es un acuerdo oral o escrito donde el estudiante reconoce las
caracteristicas de su comportamiento, reflexiona sobre las consecuencias y plantea
acciones concretas de mejora.

Disculpa reparadora: es la presentacién de disculpas del estudiante a las personas
afectadas por su falta. La disculpa puede ser oral, escrita o leida, y en un ambiente seguro
y de soporte, mas no de culpabilidad.

Mediacidén escolar: cuando existe un conflicto entre estudiantes o entre un estudiante y
un profesor, se lleva a cabo una reunién para resolver la situacién, esclarecer las
expectativas y fomentar acuerdos de convivencia. Actuan como mediadores los tutores,
el equipo psicopedagdgico o la Coordinacidn de convivenciay tutoria.

Circulos restaurativos: son espacios colectivos de dialogo donde participan los
involucrados en el conflicto, con el objetivo de escuchar, comprender el dafio y llegar a
acuerdos de reparacion.

Accidén de reparacion comunitaria: son las acciones que sugiere el estudiante para
reparar las consecuencias de su falta. Las acciones pueden incluir actividades de orden
y limpieza, servicio comunitario o servicio pedagdgico, siempre en beneficio de la
comunidad educativa. La propuesta de reparacion debe contar con la aprobacidon de los
padres o apoderados del estudiante.

Tutoria personalizada: es el acompafamiento individualizado por parte de un profesor
asignhado al estudiante por un tiempo determinado. Tiene como finalidad brindar soporte
al estudiante para la mejora de su comportamiento, sus actitudes u otra necesidad
particular.

Suspension con propdsito formativo de la participacion en actividades escolares: es
el retiro temporal de alguna actividad escolar, que siempre se sustituye por una actividad
reflexivay que permita lograr el aprendizaje al que estaba dirigido la actividad materia de
suspension.

Articulo 125° El COLEGIO puede determinar la aplicacion de medidas reparadoras que no
estén sefialadas en este Reglamento Interno, siempre que cuente con la aprobacién del
Comité de Convivenciay Disciplinay de los padres o apoderados del estudiante.

MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 126° Las medidas de proteccidn son disposiciones adoptadas con un estudiante
con el objetivo de garantizar la seguridad fisicay el bienestar de él mismo y de la comunidad
educativa. Buscan prevenir, reducir y responder de manera adecuada a los riesgos que
puedan afectar la integridad de las personas dentro del COLEGIO o en actividades
vinculadas a él.
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Articulo 127° Las medidas de proteccién se basan en el principio de proporcionalidad para
ponderar entre los intereses colectivos e individuales de los miembros de la comunidad
educativa, a fin de garantizar la seguridad y el bienestar de todos. Las medidas de proteccion
no responden directamente a faltas cometidas por los estudiantes ni son una consecuencia
de estas.

Articulo 128° Las medidas de proteccién son decididas por la Direccion del COLEGIO o el
Comité de Convivencia y Disciplina y deben ser puestas en conocimiento de los padres o
apoderados del estudiante.

Articulo 129° Las medidas de proteccion que puede aplicar el COLEGIO son las siguientes:

a) Distancia temporal entre estudiantes: es un periodo que se establece para que dos o
mas estudiantes se mantengan alejados o sin relacionarse directamente. Se puede
evitar que realicen en conjunto actividades de aprendizaje, talleres extracurriculares,
entrenamientos deportivos, etc. ELCOLEGIO debe determinar una actividad alternativa
para los estudiantes distanciados.

b) Sustitucion de actividades grupales por individuales: es un periodo en el cual uno o
mas estudiantes sustituyen las actividades escolares grupales por un trabajo
individualizado, siempre con la orientacion de un profesor. ELCOLEGIO debe determinar
las caracteristicas de la actividad alternativa.

c) Cambio de salon: es la modificacion del salén original de un estudiante por otro mas
acorde a las circunstancias que motivan esta medida.

d) Ajuste de jornada escolar: es la adecuacion del horario de ingreso o salida del
COLEGIO, disminuyendo el tiempo de duracion de la jornada escolar.

e) Verificacion de pertenencias: es la inspeccion de las pertenencias del estudiante al
ingreso y/o salida del COLEGIO para evitar la circulaciéon de materiales u objetos
peligrosos.

Articulo 130° El COLEGIO puede determinar la aplicacién de medidas protectoras que no
estén sefialadas en este Reglamento Interno, siempre que cuente con la aprobacién del
Comité de Convivencia y Disciplinay de los padres o apoderados del estudiante.

PROCEDIMIENTO FRENTE A LA SUPUESTA COMISION DE FALTAS GRAVES O MUY
GRAVES

Articulo 131° Frente a la supuesta comisidn de faltas graves o muy graves, el COLEGIO lleva
a cabo un procedimiento disciplinario que consta de las siguientes etapas:

a) Elprocedimiento inicia de oficio o por un reporte realizado al personal del COLEGIO.

b) El Comité de Convivencia y Disciplina realiza las indagaciones preliminares que
correspondan para determinar la ocurrencia de la falta. Para ello, puede solicitar apoyo
de los tutores y del equipo psicopedagégico.

c) El Comité de Convivencia y Disciplina comunica al estudiante y a sus padres o
apoderados la falta grave o muy grave que se le atribuye, las evidencias con las que se
cuenta, las medidas correctivas que se le pudieran aplicar, asi como las etapas y
caracteristicas del procedimiento disciplinario del COLEGIO.

d) Elestudiante, sus padres o apoderados pueden presentar sus descargos y/o pruebas de
forma oral o por escrito (ala mesa de partes o por el correo electrénico proporcionado por
el COLEGIO).
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e) El Comité de convivencia y disciplina analiza los hechos, pruebas y recursos para
determinar la resolucion del procedimiento. La decisién se comunica al estudiante, sus
padres o apoderados a los correos electronicos proporcionados por el COLEGIO.

f) Elestudiante, sus padres o apoderados tienen un plazo de dos (2) dias habiles contados
desde la recepcién del correo electrénico de notificacion para presentar una
reconsideracion. Esta se presenta ante el Comité de convivenciay disciplina (a la mesa
de partes o por el correo electronico proporcionado por el COLEGIO).

g) Una vez vencido el plazo para presentar el recurso de reconsideracién, se perdera el
derecho a presentarlo y la decision del Comité de Convivenciay Disciplina quedara firme.

Este procedimiento no aplica en los casos en que un profesor o autoridad decida colocar
como medida correctiva una amonestacién escrita. No obstante, el estudiante, sus padres
o apoderados pueden solicitar una reconsideracién de esta al Comité de Convivencia y
Disciplina.

Este articulo no se aplica para los casos de violencia escolar, para los cuales se siguen los
protocolos para la atencidn de la violencia escolar, de acuerdo con la Resolucidon Ministerial
N° 383-2025-MINEDU.

NIVEL DE LOGRO CONDUCTUAL
Articulo 132° La escala de logros conductuales de los estudiantes de Primariay Secundaria

se expresa mediante calificativos, de conformidad con las normas emitidas por el Ministerio
de Educacién. La calificacion es literal y descriptiva de acuerdo con la siguiente tabla:

Nivel de logro Descripcion

El estudiante demuestra una conducta coherente con los principios y
valores institucionales. Es empatico, colaborador, se compromete
con el bienestar de la comunidad, regula sus emociones y contribuye
activamente a un clima positivo de convivencia.

AD

El estudiante mantiene una buena conducta general. Respeta las
normas institucionales, regula su comportamiento, participa en clase,
es puntual y responde positivamente y con respeto a los espacios de
reflexion y didlogo con los adultos y compaferos.

El estudiante requiere de apoyos especificos a nivel conductual y
socioemocional. Ha cometido faltas graves o muy graves que han
ameritado dos 0 mas amonestaciones escritas o una reflexion interna.
Su conducta tiene un impacto evidente en el clima del aula.

El estudiante necesita una intervencion especifica, sistematica y
continua. Ha cometido faltas graves o muy graves que han ameritado
un informe de conducta o una carta de compromiso. Su
comportamiento afecta de manera significativa la convivencia escolar
y para su atencion se requieren coordinaciones constantes del
COLEGIO con la familia.

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

Articulo 133° El COLEGIO fundamenta sus protocolos para la atencidon de la violencia
escolar en lo sefialado en el Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU y en la Resolucion
Ministerial N° 383-2025-MINEDU. En este marco, se entiende por atencién de la violencia
escolar la intervencion oportuna, efectiva y reparadora sobre los hechos de violencia que
suceden o son detectados en el entorno escolar.
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El cumplimiento de los protocolos para la atencion de la violencia es liderado por el Comité
de Convivenciay Disciplina.

Articulo 134° La aplicacion de los protocolos para la atenciéon de la violencia escolar se basa
en los siguientes principios:

a) Proteccion de los estudiantes: los diversos mecanismos de intervenciéon deben
garantizar el cuidado y bienestar de los posibles afectados. También implica
desarrollar acciones de prevencion para evitar que puedan volver a ser victimas de
algun acto de violencia o vulneracioén de sus derechos.

b) Confidencialidad: la informacién sobre la situacion de violencia y datos de los
estudiantes involucrados son manejados con absoluta confidencialidad. Los
documentos dirigidos a terceros deben incluir solo las siglas y DNI de los estudiantes
involucrados; no deben ir nombres completos en el caso de menores de edad.
Asimismo, la informacién y el caso no pueden ser expuestos en medios de
comunicacion (Ley N° 29733, Ley de Protecciéon de Datos Personales).

c) Participacion de los estudiantes: los estudiantes deben participar en la toma de
decisionesyen eldesarrollo de acciones que fortalezcan la intervencion de los casos
de violencia. Las ninas, los ninos y los adolescentes no son actores pasivos, sino
agentes de cambio frente a las situaciones de violencia.

d) Intervencidn sistémica: la atencion integra a la comunidad educativa y a los
servicios locales especializados en la atencién de la violencia contra las nifias, los
nifosy los adolescentes.

e) Respeto y valoraciéon de la diversidad: los estudiantes tienen derecho a ser
respetados y valorados desde sus diferencias y se debe eliminar cualquier acto
discriminatorio que violente su integridad.

f) Intervencion eficaz y oportuna: la atencidon de los casos de violencia escolar
requiere del cumplimiento de normativas y protocolos que garanticen una
intervencion rapida, integral y sostenible.

Articulo 135° EL COLEGIO no tolera ninguna forma de violencia, entendiendo por ella el uso
intencional e injustificado de la fuerza o el poder por parte de una persona contra otras,
causando o teniendo muchas probabilidades de causarle dafo o privaciones.

Los estudiantes, padres o apoderados que tomen conocimiento o sean victimas de
situaciones de violencia pueden reportar al hecho a los profesores o autoridades del
COLEGIO.

Articulo 136° La Direccion y el Comité de Convivencia y Disciplina coordinan
permanentemente para dar atencidon oportuna a los casos de violencia.

Articulo 137° El proceso de atencién y seguimiento de casos de violencia contra los
estudiantes en el COLEGIO se realiza a través de los siguientes pasos:

a) Accién: medidas adoptadas por el COLEGIO para atender los casos de violencia
detectados.

b) Derivacién: comunicacién con un servicio externo especializado de atencion de la
violencia o el traslado de la victima y/o el agresor.

c) Seguimiento: acompafiamientoy supervision del bienestar de todos los estudiantes,
restauracion de la convivencia afectada y verificacion del cese de algun tipo de
violencia.

d) Cierre: finalizacion de la atencion del caso, habiéndose cumplido los anteriores
pasos.
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Articulo 138° El personaldel COLEGIO debe reportar de inmediato al Comité de Convivencia
y Disciplina las situaciones de violencia contra la mujer, las ninas, nifios y adolescentes de
los que tomen conocimiento en el desempefio de sus funciones, en concordancia con lo
senalado en el articulo 15 de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar. Con esta informacion, la Direccion
realiza la denuncia ante la autoridad competente. En caso la Direccién omita cumplir con su
responsabilidad, le corresponde al personal del COLEGIO que detectd la situacién violencia,
realizar la denuncia ante la autoridad competente en cumplimiento del articulo 15 del
Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP.

Articulo 139° Las situaciones de presunto riesgo de desproteccion familiar y desproteccion
familiar de los estudiantes seran reportadas a la Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y
Adolescente (DEMUNA) y/o a la Unidad de Proteccién Especial (UPE) respectivamente, de
acuerdo con lo sefalado en la Resoluciéon Ministerial N° 383-2025-MINEDU. En ausencia de
estas, se podra comunicar al Ministerio Publico.

Articulo 140° Conforme a la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en
las instituciones educativas, el COLEGIO implementa el Libro de Registro de Incidencias
donde se deja constancia de las situaciones de violencia escolar atendidas. La Direccién es
responsable de mantener actualizado el Libro de Registro de Incidencias y de garantizar su
uso adecuado. De considerarlo necesario, puede delegar esta funcion a la Coordinacién de
convivenciay tutoria.

Articulo 141° El Libro de Registro de Incidencias forma parte del acervo documentario del
COLEGIOVy lainformacion que contiene es de caracter confidencial.

Articulo 142° El portal SISEVE es una aplicacién virtual del Ministerio de Educacién en la cual
el COLEGIO brinda seguimiento a los casos de violencia escolar en contra de los
estudiantes. El responsable del SISEVE se encuentra a cargo del seguimiento y el registro de
las acciones tomadas frente a cada caso reportado en el portal SISEVE.

Articulo 143° Los reportes en el portal SISEVE pueden ser realizados por cualquier persona
que haya sido victima, testigo o tenga conocimiento de un hecho de violencia contra un
estudiante en el entorno escolar.

Articulo 144° La informacién contenida en el portal SISEVE es confidencial. La identidad del
reportarte solo puede ser conocida, bajo responsabilidad, por los especialistas del
Ministerio de Educacion a cargo de la administracion del portal SISEVE.

Articulo 145° Los casos de violencia cometida por un miembro de la familia u otra persona
que no pertenezca al COLEGIO no se anotan en el Libro de registro de Incidencias ni se
reportan en el portal de SISEVE, ya que siguen otro procedimiento.

Articulo 146° En concordancia con lo sefialado en la Resolucion Ministerial N° 383-2025-
MINEDU, cuando corresponda aplicar el protocolo 1° (violencia psicoldgica y/o fisica) o el
protocolo 2° (bullying o ciberbullying) las etapas para la atencidn son las siguientes:

a) Identificacién de una situacion de violencia escolar: se toma conocimiento de una

situacion de violencia escolar o se determina, mediante una indagacién, que el
estudiante estaria siendo victima de violencia escolar.
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)

m)

Entrevista a los estudiantes involucrados: se recoge informacién sobre lo ocurrido
através de una conversacion con cada uno de los involucrados, buscando tener una
comprensién objetiva de la situacion. Las entrevistas con los estudiantes
involucrados se aplican por separado, para evitar la confrontacién y revictimizacion.
Indagacion adicional: se recaba informacién adicional de los testigos (estudiantes,
profesores, personal del COLEGIO, etc.) que permita una mejor comprension de la
situacién ocurrida. Toda indagacion debe regirse por los principios de
confidencialidad y no revictimizacion.

Reunién del Comité de convivencia y disciplina: se determinan las medidas de
proteccion para los estudiantes involucrados, asi como las medidas correctivas y
reparadoras para los estudiantes agresores.

Medidas de proteccion: se adoptan medidas inmediatas para cesar la violencia y
evitar que ocurran nuevos hechos similares. Las medidas deben considerar tanto al
estudiante agredido como al estudiante agresor.

Plan de acompanamiento: el equipo psicopedagdgico del COLEGIO vy los tutores
elaboran un plan para brindar soporte y acompafiamiento a los estudiantes
involucrados de acuerdo con sus necesidades.

Informe a las familias: se llevan a cabo reuniones por separado con los padres o
apoderados de los estudiantes involucrados para informarles sobre el hecho
ocurrido. También se les comunica las medidas de proteccion asumidas, las
medidas correctivas y reparadoras que seran aplicadas, asi como las siguientes
acciones de acuerdo con el protocolo. Por ultimo, se presenta el plan de
acompafnamiento para cada estudiante. Las reuniones deben culminar con la firma
de un acta, en la que las partes expresan su conformidad con lo acordado. Si los
padres o apoderados se niegan afirmar el acta, el COLEGIO dejara constancia de ello
en la misma acta.

Medidas correctivas y reparadoras: se aplican las medidas decididas, segun este
Reglamento Interno.

Reporte en el Libro de registro de incidencias: se redactan las acciones en el Libro
de registro de incidencias de violencia escolar.

Reporte en SISEVE: se reporta el caso en el portal SISEVE del Ministerio de
Educaciony se registran las evidencias de las acciones realizadas.

Derivacién externa: el COLEGIO recomienda un grupo de especialistas externos
que puedan brindar a los estudiantes una atencién acorde a sus necesidades.
Reuniones de seguimiento: se desarrollan reuniones de los tutores con los
estudiantes, con sus padres o apoderados y reuniones del equipo psicopedagogico
con los tutores para monitorear la ejecucién del plan de acompafiamiento y las
medidas de proteccioén.

Comunicacion de cierre: se informa por escrito a los padres o apoderados sobre el
cumplimiento del plan de acompafnamientoy los resultados alcanzados. También se
ofrecen recomendaciones para seguir reforzando aspectos necesarios con su hijo.

Articulo 147° En concordancia con lo sefialado en la Resolucion Ministerial N° 383-2025-
MINEDU, cuando corresponda aplicar el protocolo 3° (violencia con uso de armas) o el
protocolo 4° (violencia sexual) las etapas para la atencidn son las siguientes:

a)

Comunicacion a las autoridades: se comunica el hecho de violencia ante el
Ministerio Publico o la Policia Nacional del Peru. Esto puede hacerse presentando un
acta de denuncia firmada por los padres o apoderados o de oficio como
responsabilidad de la Direccion del COLEGIO, en caso los padres o apoderados se
nieguen a denunciar.
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P)
q)
e)

f)

Reunién del Comité de convivencia y disciplina: se determinan las medidas de
proteccion para los estudiantes involucrados, asi como las medidas correctivas y
reparadoras para los estudiantes agresores.

Medidas de proteccion: se adoptan medidas inmediatas para cesar la violencia y
evitar que ocurran nuevos hechos similares. Las medidas deben considerar tanto al
estudiante agredido como al estudiante agresor.

Plan de acompainamiento: el equipo psicopedagégico del COLEGIO y los tutores
elaboran un plan para brindar soporte y acompafiamiento a los estudiantes
involucrados de acuerdo con sus necesidades.

Informe a las familias: se llevan a cabo reuniones por separado con los padres o
apoderados de los estudiantes involucrados para informarles sobre las medidas de
proteccion asumidas, las medidas correctivas y reparadoras que seran aplicadas, asi
como las siguientes acciones de acuerdo con el protocolo. Por ultimo, se presenta el
plan de acompafamiento para cada estudiante. Las reuniones deben culminar con
la firma de un acta, en la que las partes expresan su conformidad con lo acordado. Si
los padres o apoderados se niegan a firmar el acta, el COLEGIO dejara constancia de
ello en la misma acta.

Medidas correctivas y reparadoras: se aplican las medidas decididas, segun este
Reglamento Interno.

Reporte en el Libro de registro de incidencias: se redactan las acciones en el Libro
de registro de incidencias de violencia escolar.

Reporte en SISEVE: se reporta el caso en el portal SISEVE del Ministerio de
Educaciony se registran las evidencias de las acciones realizadas.

Informe a la UGEL: se informa a la UGEL sobre la situacién ocurrida y las medidas
adoptadas, guardando la confidencialidad del caso.

Derivacion externa: el COLEGIO recomienda un grupo de especialistas externos
que puedan brindar a los estudiantes una atencién acorde a sus necesidades.
Reuniones de seguimiento: se desarrollan reuniones de los tutores con los
estudiantes, con sus padres o apoderados y reuniones del equipo psicopedagogico
con los tutores para monitorear la ejecucién del plan de acompafiamiento y las
medidas de proteccion.

Comunicacion de cierre: se informa por escrito a los padres o apoderados sobre el
cumplimiento del plan de acompafamiento y los resultados alcanzados. También se
ofrecen recomendaciones para seguir reforzando aspectos necesarios con su hijo.

Articulo 148° En aquellas situaciones en las que un miembro del personal del COLEGIO
cometa violencia contra un estudiante, corresponde aplicar el protocolo 5° o 6° de acuerdo
con el tipo de violencia, en concordancia con lo sefalado en la Resolucion Ministerial N°
383-2025-MINEDU.

Articulo 149° La Direccion del COLEGIO asume la responsabilidad de comunicar a la UGEL
respectiva y a cualquier otra autoridad competente las situaciones de violencia realizadas
por el personal del COLEGIO hacia los estudiantes.
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TiTULO VII
NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 150° La convivencia escolar es el conjunto de relaciones interpersonales que
dan forma a la comunidad educativa. Es una construccion colectiva y cotidiana, cuya
responsabilidad es compartida por todos los miembros de la comunidad educativa. La
convivencia escolar democratica en el COLEGIO esta determinada por el respeto a los
derechos humanos, alas diferencias de cada persona, y a una coexistencia pacifica que
promueve el desarrollo integral de los y las estudiantes.

El Colegio tiene tolerancia cero frente al acoso y/o cualquier forma de violencia escolar,
segun lo enmarca la Ley 29719y su reglamento.

Articulo 151° Las normas de convivencia son el conjunto de pautas que contribuyen a
la interaccion respetuosa entre las y los integrantes de la comunidad educativa. Tienen
por objetivo facilitar la comunicacion, el didlogo y la solucién pacifica de conflictos, asi
como promover habitos, costumbres y practicas que construyan relaciones
democraticas

Articulo 152° Nuestras normas de convivencia son las siguientes:

1. Me cuido, no me pongo en riesgo, ni pongo en riesgo a los demas.

2. Cuido a mis compafieros para que se sientan seguros.

3. Uso formas amables para que el otro se sienta a gusto, se favorezca la buena
comunicacion y entienda mi mensaje. Cuando converso me aseguro de estar
escuchando lo que dice, lo miroy respondo.

4. Cuando tengo un desacuerdo lo expreso con mivoz o con codigos amables.

5. Utilizo un volumen de voz modulado para hablar porque asi transmito de
manera mas amablemente mis mensajes y manifiesto mi respeto a los otros
que estan trabajando.

6. Soy puntual, porque evidencio mi respeto a los horarios acordados y colaboro
para que la escuela funcione de manera ordenada

7. Sialguien necesita ayuda, colaboro.

8. Busco soluciones y actuo inmediatamente si detecto un problema que afecta
a mi comunidad.

9. Respeto el espacio privado y la intimidad de mis amigos.

10. Valoro las diferencias entre los demaés.

11. Pienso en situaciones que ayuden a los demas

12. Soy capaz de comprender mis sentimientos e intenciones, asi como las de los
otros (empatia).

13. Antes de actuar, pienso si mi accion impactara positivamente en el grupo.

14. Cuido los ambientes y materiales de mi escuela porque asi se preservan mejory
para colaborar en que sea un lugar de bienestar para todos.

15. Utilizo los medios tecnolégicos con responsabilidad, cuidando mi honory el de
los demas.
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Articulo 153° Al inicio del afio escolar, cada tutor o tutora de aula dedica las primeras
sesiones a la elaboracién de las Normas de Convivencia de su aula. Estas normas deben
mantener coherencia con las Normas de Convivencia del COLEGIO y para su elaboracion
se debe tener en cuenta lo siguiente:

Promover la participacion de sus estudiantes, en un ambiente democratico,
respetuoso e inclusivo.

Emplear un estilo de redaccion en sentido positivo, con lenguaje sencillo y en
primera persona del plural.

Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas de los y las
estudiantes.

Adecuar las normas a las necesidades especificas de las y los estudiantes del
aula.

Considerar las competencias 'y capacidades del Curriculo Nacional vigente.

Una vez concluida la elaboracién de las Normas de Convivencia del aula, estas son
aprobadas por la Direccidn y se realizan las siguientes acciones:

Publicarlas en un lugar visible del aula y distribuirlas a cada estudiante del aula.
Incluirlas en la carpeta pedagdgica del tutor o la tutora.

Informar de ellas a todos los y las docentes que desarrollan actividades en el
aula.

Informar a las familias.

Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre.

Articulo 154° EL COLEGIO cuenta con un responsable de convivencia, que estara a cargo
de lo siguiente:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Velar por la disciplinay el orden en el COLEGIO.

Aplicar las medidas correctivas que son de su competencia, cumpliendo con las
acciones y/o procedimientos establecidos en el presente Reglamento.

Asegurar que la Institucién Educativa esté afiliada al SISEVE y actualizar
periédicamente los datos de los responsables de la IE.

Organizar y actualizar los expedientes de los estudiantes que tengan récord de
comportamientos que afectan las normas de convivencia, tipificados como
graves y muy graves y los Planes de Mejora Conductual de los estudiantes que
han presentado incidentes de violencia y que han sido reportados al Siseve.
Reportar los casos de violencia en el Libro de Registro de

Incidencias y reportarlo en el portal SiseVe

Es el responsable de velar por la correcta aplicacion de los pasos que indica el
portal SISEVE del MINEDU una vez reportado un caso. Estos pasos incluyen una
serie de tareas tales como: el registro de, las acciones tomadas por la Institucién
Educativa, reuniones con los estudiantes y familias, la derivacion, el seguimiento,
cierre del caso, etc.; segun los protocolos del Siseve.
Velar por la actualizacion y difusiéon de los protocolos del Siseve desarrollados en
cada una de sus fases, para su estricto cumplimiento.
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h) Supervisar el cumplimiento de los registros de incidencia de las aulas.

I) Otras funciones, que le sean encomendadas por la direccién del colegio, el comité
de convivencia o las que se deriven de las normas del sector.

Articulo 155° EL COLEGIO cuenta con un Comité de Convivencia y Disciplina.

ElComité tiene a su cargo velar por la sana convivencia escolar. EL Comité de Convivencia
y Disciplina es elresponsable de aplicar las medidas correctivas de matricula condicional
e impedimento de matricula del estudiante. Asimismo, le corresponde proponer las
medidasy estrategias para corregir los comportamientosy conductas que afecten la sana
convivencia escolar.

El Comité de Convivenciay Disciplina serd integrado por:
-  LaDireccion del Colegio
-  ElCoordinador Pedagégico del Nivel

- El responsable de Convivencia

Articulo 156° Con el objetivo de cautelar la adecuada convivencia escolar, el COLEGIO
cuenta con un COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR, el cual estara conformado por:

-  La Direccién del Colegio
-  ElCoordinador Pedagégico del Nivel

-  Elresponsable de Convivencia
-  Psicéloga del nivel

- Coordinadora de inclusién educativa

Articulo 157° Comité de Gestion del Bienestar debera cumplir las siguientes acciones
en relacién con la convivencia escolar:

a) Planificar, ejecutar, monitoreary evaluar las actividades de convivencia escolar
propuestas para cada linea de accién.
b)  Elaborar el Plan de Convivencia al inicio del afio escolar.

C) Velar por el respeto y cumplimiento de las normas de convivencia de la
institucion educativa y del aula.

d) Supervisar la ejecucion de las acciones de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar.

e) Coordinar las actividades de promocion de la convivencia escolar, prevencion
y atencidon de casos de violencia contra nifias, ninos y adolescentes.

f) Garantizar que la escuela ejerza una disciplina basada en un enfoque de
derechos, sin ningln tipo de castigo fisico o humillante.

Articulo 158° En los casos de la comisién de faltas de violencia psicoldgica y/o fisica sin
lesiones, violencia sexual y/o fisica con lesiones y/o armas entre estudiantes, se
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procedera conforme a lo dispuesto por los protocolos aprobados como anexo del D.S. N°
0042018-MINEDU y sus modificatorias, sin perjuicio de la aplicacion del procedimientoy
las medidas correctivas establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 159° Conforme a lo dispuesto por la Ley 29719, el COLEGIO cuenta con un Libro
de Registro de Incidencias en el cual los estudiantes, sus padres, el apoderado o
cualquier persona, podran dejar constancia de los actos de hostigamiento y/o violencia
que padecen o del que tengan conocimiento, provenientes de otros estudiantes o del
personal.

Asimismo, estos casos seran registrados en la plataforma Siseve. De acuerdo con los
protocolos de atencién a la violencia escolar.
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TiTULO VIII

DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 160° Los padres de familia o apoderados (denominados indistintamente
como la familia) pueden ser parte de los Comités cuya conformacion propicia el
COLEGIO como un mecanismo de participacion de los padres de familia. Los Comités
no tienen competencia de caracter pedagégico ni administrativo en el COLEGIO, y sus
decisiones no son vinculantes para el COLEGIO, pues su apoyo esta circunscrito
fundamentalmente al logro de las metas trazadas por la Direccion en el plan de trabajo
institucional o para ocasiones especificas.

Articulo 161° Los Comités estan constituidos por un conjunto de madres, padres o
apoderados de distintos salones y tienen la responsabilidad de colaborar con el
COLEGIO en el desarrollo de las actividades fijadas para cada area.

Los Comités son entes de apoyo del COLEGIO en areas especificas, por lo que no
podran realizar reclamos de tipo académico ni conductual, por no ser inherentes a las
funciones que cumplen.

Articulo 162° Los Comités deben orientar su accionar al logro de los objetivos
académicos y buena marcha del COLEGIO.

Articulo 163° La Direccidon determinara los Comités y determinara a los responsables
de su conduccion.

Articulo 164° Los padres de familia o apoderados tienen la obligacion de asistir a las
citaciones, encuentros y actividades programadas por el COLEGIO.

Articulo 165° La madre o padre o apoderados se comprometen, a asumir su
responsabilidad econdémica de los pagos de cuota de ingreso, matricula vy
mensualidades por conceptos de pensidén de acuerdo con el cronograma de pagos
establecido por el COLEGIO. Asimismo, se comprometen a cubrir los costos
adicionales a los que se haya comprometido voluntariamente por acuerdo de los
padres de familia o los que se deriven de compromisos asumidos por el COLEGIO.

Articulo 166° La madre o padre o apoderado no puede hacer el pago en efectivo o bajo

ninguna otra modalidad del monto de las pensiones de manera directa a un docente o

trabajador del COLEGIO o a través del estudiante.

Todo pago se hace por depésito directo en la cuenta bancaria que el
COLEGIO haya dado a conocer a los padres o apoderados.

Articulo 167° Es responsabilidad de la madre o padre o apoderado llevar asuntos
judiciales, como la disputa por la tenencia o patria potestad de sus menores hijos,
fuera del COLEGIO Yy sin inmiscuir al personal de éste o a otras familias, en sus asuntos
legales. Si existiera una disposicién judicial que limite la participaciéon de uno de los
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padres en la vida escolar de sus hijos, los padres interesados deberan entregar al
colegio copia certificada de dicha disposicién para que su actuacion esté amparada
legalmente.

Articulo 168°Al finalizar la jornada escolar Unicamente se permitira la salida de los
estudiantes del COLEGIO juntamente con la madre o padre o tutor o apoderado o
persona debidamente designada por éstos que se identifique con la senal
debidamente emitida por el COLEGIO. La designacion de terceros autorizados para el
recojo de estudiantes debe efectuarse al momento de la matricula o cuando surja la
necesidad especifica de hacerlo, asi como la manifestacion expresa del padre o
apoderado para la salida del estudiante por su propia cuenta a partir de tercero de
secundaria.

Fuera del horario escolar, los padres de familia o apoderados asumen toda
responsabilidad por la seguridad e integridad de sus hijos.

Articulo 169° Los padres de familia o apoderados no podran interrumpir las
actividades educativas de cualquier indole, y deberan cefirse al horario de atencién o
visita establecido por la Direccion. No habra comunicacion telefénica de los padres
con los estudiantes ni el personal docente en horas de clase o actividades, salvo
situaciones de excepcion o emergencias autorizadas por la Direccion.

No esta permitido la entrega de materiales, alimentos o cualquier articulo durante el
horario escolar, por lo que no seran recepcionados por el colegio salvo autorizacién
expresa de la Direccion.

Articulo 170° Los padres de familia o apoderados deben mantener un orden en la
comunicacion, siendo esencial el respeto a la privacidad de los profesoresy personal
del colegio, en sus horarios extraescolares. Por ello la comunicacién cotidiana de los
padres hacia los profesores o autoridades se haravia agendas, correo electrénico o en
las reuniones que se establezcan. Los padres de familia no llamaréan a los teléfonos
personales de los profesores o autoridades del COLEGIO, salvo que por la naturaleza
de la circunstancia esto se acuerde de manera excepcional con la Direccidon

Articulo 171° La Familia o apoderado tiene la obligacién de traer y recoger a sus hijos
en el horario establecido, dando cumplimiento al horario de entrada y salida. Las
ocurrencias que involucren a sus hijos por no haber sido recogidos a tiempo son de
responsabilidad exclusiva de los padres. Las tardanzas reiteradas del estudiante
ameritaran la aplicacion de las medidas correctivas, establecidas en el presente
reglamento.

Articulo 172° El COLEGIO no se responsabiliza por el deterioro y pérdida de prendas
de vestir, utiles, loncheras, mochilas, relojes, celulares, equipos, entre otros, de los
estudiantes: Se recomienda marcar las prendas e inculcar al estudiante la
responsabilidad de ser cuidadoso de sus objetos personales.
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Articulo 173° Los padres de familia o apoderados no deberan enviar al estudiante a
clases, si se encuentra con sintomas de enfermedad, mas aun en los casos de
eruptivas u otras enfermedades contagiosas. De ser el caso el COLEGIO puede exigir
un certificado médico de alta como requisito para recibir al estudiante en el COLEGIO.

Articulo 174° EL COLEGIO cuenta con un servicio de enfermeria para primeros auxilios
o situaciones que de acuerdo con su calificacidn profesional puedan ser atendidos por
la enfermeria. Sin embargo, eso no exime a la familia de hacer las atenciones o
consultas médicas que se deriven de los accidentes o temas que involucren la salud
de sus hijos.

Articulo 175° Los padres de familia o el apoderado, tienen la obligacién de mantener
actualizada la informacién sobre enfermedades y el seguro médico de sus hijos,
Asimismo, los padres de familia de los estudiantes que requieran de la administracion
de algun medicamento deberan enviar el medicamento a la enfermera del COLEGIO,
presentar la recetay la prescripcion médicay enviar la autorizacion respectiva.

Articulo 176° Ante un accidente o emergencia, el COLEGIO actuara bajo el criterio
profesional de la enfermera o, de estar presente, del médico de la ambulancia. De ser
el caso, se trasladara al estudiante a la clinica o centro de salud mas cercano,
informando esta decision al padre de familia o apoderado, quienes tienen la obligacion
de constituirse de inmediato, al lugar donde se encuentre el estudiante.

Es responsabilidad exclusiva de la familia asumir todos los gastos por la atencion de
sus hijos en la clinica o centro médico a los que éstos sean trasladados.

Articulo 177° La participacion de la familia para el cumplimiento de los objetivos del
COLEGIO en laformacion de los estudiantes es indispensable.

Los padres de familia o apoderados se comprometen con la filosofia, las normas
previstas en el presente Reglamento y decisiones impartidas por su personal docente
y autoridades. Esrequisito para serinscrito en el COLEGIO y ser parte de sucomunidad
educativa el cumplimiento de las mismas.

Los padres de familia o el apoderado tienen la obligacién de firmar o confirmar la
recepcion de las actas de las reuniones y/o compromisos y toda otra documentacién
que le sea remitida por el COLEGIO. En caso contrario se dejara constancia de su
negativa y esta conducta indicara su falta de compromiso con el COLEGIO.

Articulo 178° Los padres de familia o apoderados se comprometen a no consumir
bebidas alcohdlicas, fumar cigarros o vapeadores o ingerir sustancias estupefacientes
en el COLEGIO o sus inmediaciones o ingresar a este bajo los efectos de tales
sustancias.

Articulo 179° En caso de incumplimiento de los compromisos de la familia o
apoderados o de mostrar una actitud hostil hacia el COLEGIO o los miembros de su
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comunidad, se podra proceder a la matricula condicional o al impedimento de
matricula.

Articulo 180° Es causal de no renovacién de matricula el incumplimiento de la familia
con los compromisos escritos adquiridos al inscribir, matricular o firmar los
documentos de toda indole acordados entre el colegio y la familia con relacidn a su
hijo; asi como mantener deudas con el COLEGIO y el incumplimiento de las
recomendaciones realizadas por el departamento psicopedagogico del COLEGIO.

Articulo 181° En la comunidad educativa, las redes sociales y la circulacién de emails
y/o WhatsApp dependiendo de los contenidos que se hagan circular, pueden tener un
efecto benéfico o nocivo para el clima institucional del COLEGIO. Por ello, la familia se
compromete a comunicar sus inquietudes y preocupaciones directamente a las
autoridades pertinentes, usando los canales establecidos en la organizacion,
absteniéndose de hacer circular o publicar en las redes sociales o a través de emails
y/o cualquier servicio de mensajeria instantanea como WhatsApp, entre otros,
informacién que pueda afectar a los estudiantes, profesores, autoridades o dafiar la
imagen institucional del COLEGIO.

Asimismo, los padres de familia se comprometen a no difundir imagenes de las
actividades o de la vida cotidiana del COLEGIO, que comprendan imagenes de
estudiantes, maestros o cualquier miembro de la comunidad educativa, salvo que
cuenten con la autorizacién expresa de los titulares de las imagenes.

En este sentido, ningun padre, madre o apoderado, puede intimidar a las autoridades
del COLEGIO, maestros o personal administrativo, haciendo uso de registros
audiovisuales (celulares, grabadoras, tablets, computadoras u otra modalidad) no
autorizados y con la intencién de perjudicar o dafar la imagen de algun miembro del
staff del colegio. Del mismo modo, ningun padre o madre o tutor puede realizar
grabaciones de las reuniones sostenidas en el colegio.

El padre la madre o el apoderado podra estar en las instalaciones del colegio, en el
momento de clases/pedagdgicos; solo con la autorizacion expresa de la coordinadora
pedagdgica del nivel o de la Direccion del Colegio.

Articulo 182° El COLEGIO se reserva el derecho de prohibir o no permitir el ingreso a
la sede escolar de aquellos padres o madres o apoderados o familiares que a través de
sus actitudes orales o escritas hayan evidenciado intenciones hostiles o agresivas que
pueden causar dano fisico o psicolégico a algun miembro de la comunidad escolar, en
especial si es un menor de edad.
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TiTULO IX

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Articulo 183° Los estudiantes asistiran a las visitas o viajes de estudio u otras
actividades programadas en cada una de las areas curriculares contando con el
respectivo permiso de la madre o padre o apoderado. Los estudiantes, deberan
mostrar una conducta acorde a los principios del COLEGIO y a lo establecido por el
Reglamento.

Articulo 184° Toda actividad extracurricular del aula serd coordinada con las
coordinadoras pedagogicas de cada nively la Direccién para su aprobacion.

Articulo 185° Las actividades que se realicen en el COLEGIO, contaran con la
participacion de los estudiantes, y en los casos que se norme de esa manera se
contara con la participacién de las familias.

Articulo 186° Dentro del desarrollo de las actividades extracurriculares, los maestros
responsables de la actividad deberan acompanar la adecuada convivencia escolar
entre todos los estudiantes.

Articulo 187° La participacion de los estudiantes en las diferentes actividades
extracurriculares o talleres no son discriminatorias en contra de ningun estudiante ya
sea por razones religiosas, econdémicas, raciales, habilidades y capacidades
requeridas para la actividad, entre otros.

Articulo 188° El desarrollo de actividades de extensiéon tanto formativa como
recreativa, seran monitoreadas por la Direccidon del COLEGIO, toda vez que ellas se
realicen dentro del COLEGIO.

Articulo 189° Las alianzas con instituciones culturales y otras afines que la Direccion
crea conveniente celebrar deberan de ser constantemente verificadas por la propia
direccion a efectos de cautelar la integridad de los estudiantes.

Articulo 190° Los talleres extracurriculares que se realicen en la Institucién, seran
comunicado a los padres de familia para que de manera voluntaria opten por inscribir
a su hijo(a). Estos talleres tienen un costo que seran asumidos por los padres de
familia.

Articulo 191° Los viajes de estudio, son actividades pedagégicas, que seran
programadas y planificadas por parte de los tutores responsables y la coordinacion
pedagdgica, la cual debera ser informada a la Direccién del COLEGIO para evaluar la
pertinencia de dicha actividad y su aprobacién. Luego, se comunicara a las familias
para su aceptacion voluntaria. El costo de los viajes de estudio serd asumido por los
padres de familia.
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Articulo 192° El COLEGIO podra auspiciar viajes de estudio o intercambio de los
estudiantes que lo soliciten, dentro y fuera del pais, siempre que los estudiantes
cumplan los requisitos del COLEGIO y de la institucion que los acoge o la empresa que

lo organiza y los padres de familia se comprometan a cumplir las condiciones que se
pacten para talfin.
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TiTULO X

ORGANIZACION DEL COLEGIO

Articulo 193° El COLEGIO se encuentra organizado de la siguiente manera:
a) Organos de direccién
b) Organos de ejecuciéon académica
c) Organos de administracién
d) Organos de apoyo

Articulo 194° Los o6rganos de direccion son responsables de la organizacion, y
funcionamiento del COLEGIO, asi como el desarrollo de las acciones educativas y
administrativas. Los 6rganos de Direccién son los siguientes:

- Lider Pedagogico Director - Gerencia de Administracion.

Articulo 195° Dado que el COLEGIO ALEPH ha nacido con una propuesta educativa
innovadora y es del interés del promotor asegurar que ésta sea comunicada a los
padres de manera precisa y que se desarrolle en las condiciones mas favorables, se
creaelrolde

Lider Pedagégico, quien es el vocero del promotor, divulga la propuesta educativa y
orienta a los miembros de la comunidad educativa, colaborando con éstos en aquello
que por su formaciény experiencia pueda ser de utilidad.

Articulo 196° ElL COLEGIO sera dirigido por un Director quien sera contratado,
nombrado o removido por el propietario. El Director

contara con grado o titulo profesional universitario o pedagégico, obtenido en el Peru
0 en el extranjero.

Articulo 197° El Director es el Representante legal del Colegio. Es el responsable de la
conduccién y administracion del COLEGIO de acuerdo con las pautas que para tal fin
sefale el propietario, para lo que cuenta con facultades de direccion y de gestion. En
el nombramiento se estipulan las atribuciones y poderes de éste, caso contrario, se
presume que esta facultado para la ejecucién de los actos y contratos ordinarios
correspondientes al centro educativo.

El Director ostenta un cargo de direccién y confianza.

Articulo 198° En el ejercicio de sus funciones, el Director es responsable:

a) Del control y supervision de las actividades técnico - pedagdgicas del
COLEGIO;

b) De la elaboracién de la estructura curricular;
C) Mantener en orden los instrumentos de gestion.
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d) De la correcta aplicacion del Reglamento Interno;

e) De la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de la contabilidad,
libros, documentos y operaciones, que sefiale la Ley dictando las
disposiciones necesarias dentro de su ambito para el normal
desenvolvimiento de la institucion.

f) De la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de los registros y actas
de notas que sefiale la Ley dictando las disposiciones necesarias dentro de su
ambito para el normal desenvolvimiento de la institucién.

g) De la administracion de la documentacion del COLEGIO;

h)  De la existencia de los bienes consignados en los
inventarios y el uso y destino de éstos;

i) Dirigir la politica educativa y administrativa del COLEGIO;

j) Definir la organizacion del COLEGIO; vy,

K) De las demads que sean propias de su cargo.

Articulo 199° Para el desarrollo de las actividades propias del COLEGIO de ser
necesario, el Director publicara cuando se requiera, un anexo al reglamento interno en
el que se especificaran las funciones y responsabilidades del personal del COLEGIO
no contempladas en el reglamento.

Articulo 200° La Gerencia de Administracion es el drgano encargado de administrar
los recursos humanos, materiales y financieros, asi como

supervisar la ejecucién presupuestaria, con el fin de apoyar oportunay eficientemente
al cumplimiento de los objetivos y metas del COLEGIO. Reporta e informa al Director.
Es un cargo de direccion y confianzay se ejerce a tiempo completo.

Articulo 201° Son funciones de la Gerencia de Administracion las siguientes:
a) Programar, organizar, dirigir, controlar, ejecutar y
supervisar los dispositivos legales y normas técnicas vigentes en
coordinacion con el Director.

b)  Conducir la ejecucion del proceso presupuestario.

C)  Administrar los recursos econémicos y financieros en concordancia con el
Plan Estratégico Institucionaly el Presupuesto Institucional aprobados por los
propietarios; asi como informar oportuna y periédicamente al Director y a los
propietarios sobre la situacidon econdmicay financiera del COLEGIO.

d) Formulary proponer las directivas administrativas de gestion sobre asuntos de
su competencia.

e) Resolver en ultima instancia los reclamos de indole laboral, cuando el
procedimiento asi lo indique,

f) Las demas funciones que le sean asignadas.

Articulo 202° A propuesta del Director, el COLEGIO podra contratar profesionales de
distintas especialidades, como asesores del equipo docente en todos aquellos
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asuntos que demanden el adecuado desarrollo de la actividad educativa en su ambito
de accion.

Articulo 203° Los 6rganos de ejecucién académica son responsables de las acciones
educativas y de hacer cumplir en sus respectivos niveles, grados, areas y asignaturas,
las disposiciones emanadas de los 6rganos de direccion. Los Organos de ejecucion
académica son:

Coordinadores de Nivel

Coordinador del equipo Psicopedagoégico. Coordinadores Pedagogicos

Articulo 204° El Coordinador del Atelier Psicopedagégico, depende del Director a
quien reporta. Es un cargo de direccidon y confianza. Propone anualmente al Director a
los profesores que haran las labores en las aulas, asi como la conduccion de sus
actividades en el marco del programa de apoyo y orientacion psicopedagoégica a los
estudiantes. Tiene a su cargo a los psicologos, especialistas psicopedagogicos y
sensorio motrices, los cuales le reportan sus actividades.

Articulo 205° Los Coordinadores de Nivel son la maxima autoridad del nivel y
dependen del Director a quien rinden cuentas. Son cargos de direccién y confianza.
Tienen a su cargo la coordinacion y jefatura académica y administrativa de todos los
asuntos escolares que conciernen a su nivel. Coordinan con el Lider del Departamento
de Psicopedagogia todos los asuntos concernientes a la funcién de este. Estan sujetos
al régimen laboral de la actividad privada. El horario de trabajo sera fijado por el
Director de acuerdo con la necesidad del servicio, respetando los periodos
vacacionales y feriados nacionales.

Articulo 206° Los Coordinadores Pedagégicos son profesionales especializados en el
area o disciplina a su cargo, desde el cual coordinan las acciones académicas de los
profesores a su cargo. Son cargos de gestion y académicos de confianza. Reportan a
los respectivos directores de Nivel. Estan sujetos al régimen laboral de la actividad
privada. El horario de trabajo sera fijado por el Director de acuerdo con la necesidad
del servicio, respetando los periodos vacacionales y feriados nacionales.

Articulo 207° Los Atelieristas son profesionales especializados en distintas areas que
coordinan las acciones pedagodgicas y apoyan a los profesores de las aulas con cuyos
estudiantes participan realizando actividades propias de la especialidad. Reportan al
coordinador de Area. Estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada. El horario
de trabajo sera fijado por el Director de acuerdo con la necesidad del servicio,
respetando los periodos vacacionales y feriados nacionales.

Articulo 208° Los Profesores reportan a los Coordinadores Pedagdégicos. Estan sujetos
al régimen laboral de la actividad privada. El horario de trabajo sera fijado por el
Director de acuerdo con la necesidad del servicio, respetando los periodos
vacacionales y feriados nacionales-
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Los profesores son los agentes fundamentales del proceso educativo y tienen como
mision contribuir eficazmente en la formacion de los estudiantes en todas las
dimensiones del desarrollo humano.

Las responsabilidades de los profesores incluyen:

Planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren el logro del aprendizaje de
los estudiantes, asi como trabajar en el marco del respeto de las normas
institucionales de convivencia en la comunidad educativa que integran.

a) Realizar un seguimiento, supervisién y evaluacion permanente del avance
educativo de los estudiantes a su cargo.

b) Orientar a los estudiantes a su cargo en temas académicos, sociales,
personales o de conducta.

C) Promover la solucion de problemas que surjan entre los profesores y estudiantes
o entre los mismos estudiantes.

d) Controlar la asistencia de los estudiantes, asi como el cumplimiento de sus
tareas y responsabilidades escolares. Autorizar las justificaciones de
inasistencias.

e) Disponer con el Coordinador Pedagégico respectivo, las autorizaciones de salida
de los estudiantes, cuya causa no sea enfermedad.

f)  Elaborarinformes pedagégicos trimestrales, ademas de los informes que puedan
ser solicitados sobre el desempeno de cada uno de los estudiantes a su cargo. El
plagio de los informes o de los documentos que los sustentan, se considera falta
grave y sera sancionado con la separacion del docente.

g) Realizar reuniones informativas con los padres de familia, de manera individual o
colectiva.

h) Participar en la Instituciéon Educativa y en otras instancias a fin de contribuir al
desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional.

i) Percibir las remuneraciones pactadas y gozar de condiciones de trabajo
adecuadas para su seguridad, salud y el desarrollo de sus funciones.

j)  Participar en los programas de capacitaciéon y actualizacion profesional que
organice la institucién educativa.

K) Recibir incentivos y honores, registrados en su file personal, por su buen
desempeno profesionaly por sus aportes a la innovacion educativa.

I) Toda otra tarea relevante a sus funciones que le asigne la Direccion.

Articulo 209° Los Profesores del COLEGIO deben comunicar sus inquietudes y
preocupaciones directamente a las autoridades pertinentes, usando los canales
establecidos en la organizacidn, absteniéndose de hacer circular o publicar en las
redes sociales o emails, informaciones que puedan afectar estudiantes, padres de
familia, profesores, autoridades o danar la imagen institucional del COLEGIO.
Asimismo, los profesores no pueden utilizar las redes sociales, emails y teléfonos
personales para

62



comunicarse con la familia o estudiantes, debiendo utilizar iUnicamente los canales
de comunicacién establecidos por el COLEGIO.

Los profesores se encuentran impedidos de:

a. Recibirregalos materiales por parte de la familia salvo que se trate de creaciones
de los nifios. El reconocimiento a la labor del maestro no debe verse reflejada en
obsequios MATERIALES sino en gestos, palabras y creaciones de los estudiantes.

b. Participar de celebraciones que organicen las familias salvo autorizacion expresa
de la Direccion en situaciones excepcionales.

C. Brindar a la familia informacion relacionada a direcciones particulares o nimero
de teléfono privados.

d. Ofrecer servicios pedagdgicos a estudiantes del colegio fuera del horario de
clases.

€. Usar imagenes, videos o testimonios de los estudiantes sin contar con
autorizacién expresa de la Direccion.

Articulo 210° Los Psicologos, especialistas psicopedagogos y sensorio motrices
dependen del Lider del Departamento de Psicopedagogia. El horario de trabajo sera
fijado por el Director de acuerdo con la necesidad del servicio, respetando los
periodos vacacionalesy feriados nacionales.

Brindan servicios de asesoramiento a la familia, docentes y estudiantes en relacién
con los problemas personales, aprendizaje y de conducta que los estudiantes
pudieran tener, respondiendo sus acciones al ambito preventivo de la psicologia
educacional, manteniendo estrecha relaciéon con los Tutores; asi como otras tareas
gue les encarguen el Departamento de Psicopedagogia o la Direccion.

La documentacion en poder de los Psicélogos no podra salir del local del COLEGIO y
la informacién sobre los estudiantes no debe ser comentada fuera del gjercicio de las
funciones de los Psicélogos porque reviste para todos sus efectos caracter
confidencial y reservado. Elincumplimiento de este articulo implica falta grave.

Articulo 211° Los Auxiliares reportan a los coordinadores de Nivel. Estan sujetos al
régimen laboral de la actividad privada. El horario de trabajo sera fijado por el Director
de acuerdo con la necesidad del servicio.

Sus responsabilidades incluyen:

a) Desempenar las tareas que les haya asignado el profesor, atelieristas, psicologo
o coordinador de area al que esta adscrito.

b) Toda otra tarea relevante a sus funciones que le asigne las coordinaciones o la
Direccion.

Articulo 212° Los practicantes son estudiantes o egresados de las carreras vinculadas
a la educacion o a las especialidades requeridas por el COLEGIO cuyas actividades
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serigen por las mismas normas que rigen a los docentes incluyendo la reserva a la que
se comprometen sobre asuntos internos del colegio y la vida de las familias.

En su quehacer cotidiano dependen del docente de aula, atelieristas, psicélogo o
coordinador de area con el que esté realizando su practica, quien evalua su
desempefo junto con el departamento psicopedagdgico. Son contratados para un
tiempo definido bajo el régimen laboral privado y tienen derecho a recibir una
constancia por su participacion en el COLEGIO.

Articulo 213° Cualquier comunicacién escrita al Ministerio de Educacién o sus
dependencias o autoridades extraescolares, s6lo puede ser firmada por el Director de
la Institucion Educativa o quien él designe especificamente para cada caso.

Las cartas, circulares o informes que envie el COLEGIO a la familia u otros que no sean
de uso interno, deberan tener el visto bueno del Director o quien él designe
especificamente para cada caso.

Toda carta de recomendacién o informe para instituciones de cualquier tipo sea para
estudiantes, egresados, profesores o empleados del COLEGIO que se emitan con
membrete del COLEGIO, debe tener el visto bueno del Director.

Toda recomendacion y/o requerimiento, sea verbal o escrita, a estudiantes o familia
del estudiante, referidas a asistencias, apoyos o terapias externas de cualquier indole
a estudiantes, requiere en todos los casos de la aprobacién del jefe del Departamento
de Psicopedagogia, el Director o quién él designe.

Articulo 214° Los Organos de administracién son los encargados

de brindar servicios administrativos, proporcionando oportunamente los recursos
necesarios para el adecuado desarrollo de las acciones educativas. Su personal esta
sujeto al régimen laboral de la actividad privada. El horario de trabajo sera fijado por la
Gerencia Administrativa de acuerdo con la necesidad del servicio, respetando los
periodos vacacionales y feriados nacionales.

Los Organos de administracién son:

-  Secretaria Académica
-  Oficina de Recursos Humanos Oficina de Logistica
-  Oficina de Tesoreria

- Oficina de Contabilidad

La implementacion de estos 6rganos se realizara progresivamente, en funcién de las
necesidades de la institucion.
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Articulo 215° La Secretaria Académica depende de la Direccién. Es el érgano que
tramita y da fe de toda la documentacién oficial del COLEGIO. Dicha informacion es
confidencialy no puede ser divulgada sin la autorizacion del Director.

Son funciones de la Secretaria Académica las siguientes:

a)

Elaborar toda la documentaciéon e informacién que sea requerida por las
autoridades educativas del Ministerio de Educacion.

Elaborar y actualizar permanente las ndminas de matricula, las actas de
evaluacion, asi como la elaboraciéon y entrega de los correspondientes
certificados.

Recopilary archivar el registro de asistencia y tardanzas de los estudiantes.

Preparary entregar los informes a los estudiantes, recogiendo la informacion de
los Profesores.

Llevar a cabo el proceso de matricula.
Elaborar estadisticas, listas del personal docente del COLEGIO.
Toda otra tarea relevante a sus funciones que le asigne la Direccién.

Articulo 216° La Oficina de Recursos Humanos depende de la Gerencia de
Administracion.

Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos las siguientes:

a)

Planificar y dirigir la programacioén, ejecucidn y evaluacion de los procesos
técnicos de personal, asi como difundir las normas que lo rigen.

Formular la planilla de pagos del personal.

Conducir y participar en el proceso de evaluacidon de desempefio laboral del
personal,

Efectuar el control de asistenciay permanencia.

Atender los reclamos de indole laboral y garantizar el cumplimiento de los
procedimientos internos establecidos, si fuera el caso.

Aplicar las medidas disciplinarias del personal, previa coordinacién con la
Gerencia de Administracion.

Remitir todas las comunicaciones de caracter laboral.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones, obligaciones y derechos en
materia laboral contenidos en el presente Reglamento y/o cualquier otro
documento interno.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia de

Administracion.

Articulo 218° La Oficina de Logistica depende de la Gerencia de Administracién. Son
funciones de la Oficina de Logistica las siguientes:

a)

b)

Programar, ejecutar y controlar la aplicacion de los procesos técnicos de
abastecimiento.

Planificar, dirigir y evaluar la programacién de las adquisiciones de bienes y
contratacion de servicios requeridos.
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Celebrar contratos y/o emitir érdenes de servicios o de compras.

Velar por el servicio de mantenimiento, reparacion de las instalaciones, equipos
y vehiculos del COLEGIO, asi como el servicio de mensajeria.

Ejercer la administraciéon del control patrimonial y custodia de los activos del
COLEGIO, asi como supervisary controlar el uso adecuado de los bienes.
Supervisar y/o verificar la conformidad de la recepcion y entrega de los bienes
en el Almacén.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia de

Administracion.

Articulo 219° La Oficina de Tesoreria depende de la Gerencia de Administracion.
Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

Planificar y dirigir la programacion, ejecuciéon y evaluacion de los procesos
técnicos de Tesoreria.

Recaudarydepositar los ingresos captadosy transferidos al COLEGIOy efectuar
el giroy cancelacion de los compromisos.

Adoptar las medidas de seguridad convenientes para el traslado de dinero y
custodia de cheques.

Llevar el registro, control y custodia de los valores.

Efectuar la declaraciény pago de tributos.
Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Administracion.

Articulo 220° La Oficina de Contabilidad depende de la Gerencia de Administracion.
Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

a)

Planificar y dirigir la programacion, ejecucion y evaluacion de los procesos
técnicos de Contabilidad.

Elaborary presentar los balances.

Supervisar el proceso contable de control patrimonial, bajas, altas y
depreciaciones de los bienes.

Ejercer la supervision de las operaciones financieras, contables vy
administrativas.

Elaborar los registros de ventas, compras y retenciones.

Realizar arqueos de fondos y valores.

Supervisar la ejecucion presupuestaria del COLEGIO.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia de

Administracion.

Articulo 212° Los Organos de apoyo tienen por finalidad realizar actividades para
satisfacer las necesidades exigidas por el servicio educativo. Los Organos de apoyo
son los siguientes:

Oficina de Comunicaciény Relaciones Publicas.
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- Biblioteca

- Oficina de Seguridad
- Oficina de Sistemas
- Enfermeria

Articulo 222°La Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas depende de la
Direccion. Es el drgano que desarrolla, ejecuta y monitorea la estrategia de
comunicacion y las actividades de relaciones publicas internas y externas del
COLEGIO.

Articulo 183° La Biblioteca depende de la Direccion. No necesariamente supone un
lugar fisico. Posee su propio reglamento interno.

Articulo 223° La Oficina de Seguridad depende de la Gerencia de Administracion. Es
el érgano encargado de velar por la

seguridad del COLEGIO, de los estudiantes, del personal y todos

los visitantes a sus instalaciones.

Articulo 224° La Oficina de Sistemas depende de la Gerencia de Administracion. Son
funciones de la Oficina de Sistemas:

a) Planear, organizar, dirigir, coordinary controlar las actividades de informatica del
COLEGIO.

b)  Administrar la red de computo institucional, asi como orientar y dirigir las
actividades de desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion, a fin
de cuidar su integridad y compatibilidad entre ellos, garantizando su
operatividad.

C) Elaborarinformes técnicos relacionados con el desarrollo de nuevas tecnologias
de la informacién, proponiendo su implementaciéon; asi como formular
proyectos informaticos.

d) Prestar asesoramiento técnico a todos los usuarios del COLEGIO en el ambito
de su competencia, velando por la atencidén oportuna y eficiente de sus
requerimientos.

e) Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacién y orientacion.

f) Organizary conducir el servicio de ayudas audiovisuales.

g) Lasdemas funciones que le asigne la Gerencia de
Administracion.

Articulo 225° La Enfermeria depende de la Gerencia de Administracién y cumple sus
funciones de acuerdo con lo que se desprende de su calificacidn profesional. Estara
activa durante todo el horario de actividad escolar. Se rige por el régimen laboral de la
actividad econdmica privada. Dentro de sus funciones y responsabilidades esta la de
comunicarse con la familia y/o emitir permisos para que el estudiante se retire del
COLEGIO en horario escolar por razones de salud, previo visto bueno del Director o

67



Coordinador de Nivel. Debera informar al profesor responsable sobre la salida de sus
estudiantes.

Articulo 226° Por la naturaleza de sus funciones, su permanencia en la institucion
educativa les exige a los profesores, funcionarios jerarquicos de confianza y
trabajadores en general, idoneidad para ejercer la funcién, cargo o trabajo, probada
solvencia moral y salud fisica y mental que no ponga en riesgo la integridad de los
estudiantes. La pérdida o falta de una de estas condiciones dara mérito a que el
COLEGIO ejerza las facultades que le corresponden como empleador, de acuerdo con
las normas del régimen laboral de la actividad privada.

Articulo 227° Todo el personal que labora en el colegio se compromete a respetar y
cumplir el reglamento interno de trabajo con todo lo que sea aplicable, a contribuir con
su conducta a mantener la buena imagen y reputacién del Colegio y a ventilar en los
fueros respectivos los asuntos que supongan desavenencias o conflictos, evitando
hacer publicos asuntos que sean internos del colegio. Asi mismo, se compromete a
cumplir con lo establecido por las diversas normas que rigen la vida escolar y laboral
derivadas de las leyes y normas del Ministerio de Educacion, Ministerio de Trabajo y
otras normas generales aplicables.
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TiITULO XI

DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 228° La Institucion Educativa imparte los niveles de Educacién Inicial, Primaria
y Secundaria en el turno diurno.

Articulo 229° Los usuarios son los estudiantes matriculados en los tres Niveles
Educativos (Inicial, Primario y Secundario).

Articulo 230° Segun las Normas Vigentes para el afio lectivo 2026, El afio académico o

lectivo se inicia el 02 de febrero y culmina el 31 de diciembre, incluyendo la Clausura del
Ano Escolar.

El horario de los colaboradores del Colegio es el siguiente:

HORARIO DE DIRECTIVOS (lunes a viernes)

TURNO INGRESO SALIDA
Mafana 7:20 am 16:30 pm
HORARIO DE LAS COORDINADORAS (lunes a viernes)

TURNO INGRESO SALIDA
Manana 7:20 am 16:30 pm
HORARIO DE DOCENTES (lunes a viernes)

NIVELES TURNO INGRESO SALIDA
INICIAL Manana 7:20 am 16:30 pm
PRIMARIA Mafana 7:20am 16:30 pm
SECUNDARIA Manana 7:20 am 16:30 pm

HORARIO DE TALLERES EXTRACURRICULARES

NIVELES TURNO INICIO FINALIZACION

De 1ero a 2do de

primaria Tarde 14:00 p.m. 15:00 p.m.

De 3ero de
primariaay
5to de
Secundaria

Tarde 15:00 p.m. 17:00 p.m.
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HORARIO DE SECRETARIA (lunes a viernes)

TURNO INICIO FINALIZACION

Mafana 7:20 am 16:30 pm
HORARIO DE BIBLIOTECA

TURNO INGRESO SALIDA

Manana 7:20 am 16:30 pm
HORARIO DE AUXILIARES

TURNO INICIO FINALIZACION

Manana 7:20 a.m. 16:30 p.m.

HORARIO DE CLASES DE LOS ESTUDIANTES 2025

3 anos 8:00 a.m.* 1:30 p.m. -
Pre-Kinder 8:00 a.m.* 1:30 p.m. -
Kinder 8:00 a.m.* 1:30 p.m. -
1er grado 8:00 a.m.* 2: 30 p.m. De lunes a jueves, de 2:30 p.m. a
2do grado 8:00 a.m* 2: 30 p.m. 3:15 p.m. Talleres
3er grado 8:00 a.m.* 3:00 p.m. ext;ac;urriculares (lery2do
rado
to grado 8:00a.m* 3:00 p.m. ie lunes a jueves, de 3:15p.m. a
5to grado 8:00 a.m.* 3:00 p.m. 4:15 p.m. Talleres
6to grado 8:00 a.m.** 3:00 p.m. extracurriculares (3ero de primaria
a 5to de secundaria)
I°oaVesecundaria [8:00 a.m** 3:00 p.m. De lunes a jueves, de 3:15 p.m. a
5:00 p.m. Seleccidn escolar

*Elingreso es a partir de las 7.30 am con mafianas comunitarias de inicial a 5to de
primaria. Las clases inician a las 8:00 a.m.

**Elingreso es a partir de las 7:30 am con asesorias académicas (de 6to de primaria a
5to de secundaria)
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DE LA CALENDARIZACION

Articulo 231° La calendarizacion se enmarca en el compromiso 3, moviliza a la comunidad
educativa hacia la optimizacién y aprovechamiento del tiempo en el ejercicio de las
funciones, implicando la organizaciéon y gestion de la jornada escolar acorde con el
curriculo nacional.

Calendarizacién del aflo escolar 2026:

CALENDARIO 2026

INICIO DEL ANO ACADEMICO lunes, 02 de febrero
INICIO DE CLASES lunes, 02 de marzo

FIN DEL 1ER BIMESTRE viernes, 08 de mayo
VACACIONES lunes, 11 al 15 de mayo
INICIO 2DO BIMESTRE martes, 19 de mayo

DiA DEL MAESTRO Viernes, 03 de julio

FIN DEL 2DO BIMESTRE viernes, 17 de julio
VACACIONES lunes, 20 de julio al viernes, 07 de agosto
INICIO 3ER BIMESTRE lunes, 10 de agosto
VACACIONES lunes,05 al 09 de octubre
INICIO 4TO BIMESTRE martes, 13 de octubre
ULTIMO DIA DE CLASES viernes, 11 de diciembre
FINALIZACION DEL ANO LECTIVO jueves, 31 de diciembre

Feriados durante el afio 2026:

FERIADOS NACIONALES

Semana Santa jueves, 2 y viernes, 3 de abril
Dia del Trabajo viernes, 01 de mayo

Batalla de Arica y Dia de la Bandera domingo, 07 de junio

San Pedro y San Pablo lunes, 29 de junio

Dia de la FAP jueves, 23 de julio

Fiestas Patrias martes, 28 y miércoles, 29 de julio
Batalla de Junin jueves, 06 de agosto

Santa Rosa de Lima domingo, 30 de agosto
Combate de Angamos jueves, 08 de octubre

Todos los Santos domingo, 01 de noviembre
Inmaculada Concepcion martes, 08 de diciembre
Batalla de Ayacucho miércoles, 09 de diciembre
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ASISTENCIAY PERMANENCIA DEL PERSONAL

Articulo 232° La asistencia y permanencia del personal se sujeta a lo regulado en el
Reglamento Interno de Trabajo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: El presente Reglamento Interno entrara en vigor a partir de su aprobacion vy rige
para el periodo 2026.

SEGUNDA: La interpretacion, reglamentacion especifica o la modificacion total o parcial del
presente Reglamento Interno es atribucién de la Direccidn de la institucion educativa.
TERCERA: El cumplimiento del presente reglamento es de caracter obligatorio para
directivos, profesores, personal administrativo, familias y estudiantes de la institucion
educativa.

CUARTA: El presente Reglamento Interno se dara a conocer a todos los integrantes de la
Comunidad Educativa del Colegio a través de la pagina web y SIANET. Los padres de familia
0 apoderados tienen la responsabilidad de hacer conocer el presente Reglamento a sus
hijos. Asimismo, tienen la obligacidon de revisar el Reglamento Interno en el proceso de
admisiény de la matricula anual.

QUINTA: Los casos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por la
Direccion.

SEXTA: La actualizacidon modificacién del presente Reglamento se realizara en tanto resulte
necesario.

SEPTIMA: El presente Reglamento ha sido actualizado de acuerdo con la Normativa Legal
vigente del sector educacién-

OCTAVA: Las personas condenadas por delitos a que se refiere la Ley N°29988 o la que la
modifique o reemplace, no podran ser designadas ni contratadas para ejercer ningun cargo
ni puesto docente o administrativo del COLEGIO.
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